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atas kehendak-Nya, Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahunan Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun

2025 dapat diselesaikan.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahunan menyajikan perencanaan
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan
untuk 1 (satu) tahun ke depan yang memuat kebijakan program dan
kegiatan. Penyusunan Renja OPD mengacu pada Rancangan awal RKPD dan
Renstra OPD yang pada akhirnya dituangkan dalam Renja OPD. Rancangan
awal RKPD menjadi acuan perumusan program, kegiatan, indikator, kinerja
dan dana indikatif dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) OPD.

Diharapkan Rancangan Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2025 ini dapat menjadi
dokumen perencanaan tahunan yang menjadi pedoman bagi seluruh
penyelenggara tugas pokok dan fungsi Disnakertrans Kab. Banggai Kepulauan

dalam melaksanakan tugas.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagaimana amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Maka setiap OPD wajib merumuskan rencana setrategis dengan mengacu pada
RPD dan dengan mempertimbangkan kondisi dan isu strategis masing-masing wilayah.
Renstra Perangkat Daerah sebagai pedoman perencanaan 4 (Empat) tahun yang
mempunyai fungsi sebagai pedoman komprehensif yang jelas dan mendorong berbagai
pihak yang terlibat untuk menentukan tujuan dimasa depan, dan sebagai acuan dan
pedoman penyusunan Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah sebagai
dokumen operasional tahunan di Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten
Banggai Kepulauan. Dalam perencanaan pembangunan daerah, proses penyusunan
tahapan-tahapan kegiatan melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumberdaya yang ada. Hal ini dilakukan dalam rangka

meningkatkan kesejahteraan sosial dan mewujudkan tujuan pembangunan.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Dinas Ketenagakerjaann Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan yang mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Daerah
(RPD). Rancangan Renja disusun untuk satu tahun yang memuat evaluasi pelaksanaan
pembangunan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian, strategi, program, kegiatan
pencapaian Renstra, dan pagu indikatif yang ditransformasikan melalui Kebijakan
Umum Anggaran Prioritas Plafond Anggaran Sementara (KUA-PPAS). Rencana Strategis
(Renstra) secara khusus harus dijadikan acuan sepenuhnya untuk penyusunan Rencana

Kerja setiap tahun dalam rangka pencapaian Rencana Pembangunan Daerah
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Pemerintah Kabupaten Banggai Kepulauan. Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulaun secara substantif tidak berdiri sendiri,
dokumen ini terkait dengan keberadaan dokumen perencanaan lainnya yang bersifat

peremcanaan program pembangunan.

Rancangan Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi tahun 2025 disusun
dengan mempertimbangkan hasil kinerja pelayanan Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
pada tahun 2022 dan prognosa kinerja tahun 2023. Pengembangan layanan
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi pada Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Kabupaten Banggai Kepulauan tahun 2024 difokuskan pada Penanganan Pengangguran

dan peningkatan sarana prasarana masyarakat transmigrasi.

Dokumen Rancangan Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Tahun 2025
memuat arah kebijakan pembangunan Pelayanan Ketenagakerjaan dan Transmigrasi,
prioritas pembangunan bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi , serta program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mencapai target strategis yang telah

direncanakan dalam Rencana Strategis.

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Rencana Strategis Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Tahun 2023-2026 juga mengacu pada Rencana
Strategis Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia Tahun 2020-2024 dan
Rencana Strategis Kemetrian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
Tahun 2020-2024.

1.2. Landasan Hukum

Dalam penyusunan Rancangan Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2025, peraturan perundang-undangan yang

digunakan sebagai rujukan adalah :

T Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1997 tentang Ketransmigrasian (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1997 Nomor 37, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3682) sebagaimana telah diubah dengan Undang -
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Undang Nomor 29 Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009

Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5050);

Undang-Undang Nomor 51 Tahun 1999 Tentang Pembentukan Kabupaten Buol,
Kabupaten Morowali dan Kabupaten Banggai Kepulauan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 179 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3900) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 11 Tahun 2000 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor
51 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Buol, Kabupaten Morowali
dan Kabupaten Banggai Kepulauan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2000 Nomor 179, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3966);

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4279);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4358);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi
Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi Tahun
2020-2024;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2021

tentang Rencana Strategis Kementerian Ketenagakerjaan Tahun 2020-2024;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 6 tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2009 Nomor 7);

Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 3 Tahun 2022 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Nomor 1 Tahun 2018 Tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banggai
Kepulauan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan
Tahun 2018 Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Nomor 4 Tahun 2017 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan
(Lembaran Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2016 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Nomor 112);
Peraturan Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Nomor 10 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun
Anggaran 2023;
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16.

17.

18.

Peraturan Bupati Kabupaten Banggai Kepulauan Nomor 28 Tahun 2017 tentang
Uraian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Kab. Banggai Kepulauan;

Peraturan Bupati Banggai Kepulauan Nomor 36 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun

Anggaran 2023.

Peraturan Bupati Banggai Kepulauan Nomor 04 Tahun 2023 tentang perubahan
atas Peraturan Bupati Nomor 36 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun Anggaran
2023.

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renja dimaksudkan sebagai acuan dan alat koordinasi dan evaluasi

bagi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Kabupaten Banggai Kepulauan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

Tujuannya adalah :

Menjadi pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan prioritas Perangkat
Daerah Tahun Anggaran 2025 dan sebagai Kerangka acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) OPD Tahun Anggaran 2025;

Sinkronisasi tujuan, sasaran, program dan kegiatan Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan dengan RKPD Kabupaten Banggai
Kepulauan;

Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi urusan melalui capaian target kinerja
program dan kegiatan; dan

Meningkatkan pelaksanaan tugas dan pelayanan publik.
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1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Ranwal Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB 2 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra OPD
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB 3 TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD
3.3. Program dan Kegiatan
BAB 4 PENUTUP

4.1. Kesimpulan
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BAB 2

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
OPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD

Rancangan Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai
Kepulauan Tahun 2025 merupakan kelanjutan program dan kegiatan pada tahun
sebelumnya sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Banggai Kepulauan Tahun 2023 - 2026. Dalam Upaya

Pengembangan Layanan Ketenagakerjaan dan Transmigrasi tahun berikutnya.

Evaluasi kinerja Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai

Kepulauan selama Tahun 2023 sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan
anggaran sebesar Rp. 2.439.661.940,00 target kinerja program ini adalah 100%,
dengan realisasi belanja tahun 2023 sebesar Rp. 2.390.530.834,00 tercapai
97,99% yang berarti program ini mencapai target yang telah ditetapkan.

2 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja, dengan anggaran
sebesar Rp. 180.000.000,00 target kinerja program ini adalah 100%, dengan
realisasi belanja tahun 2023 sebesar Rp. 179.900.000,00 tercapai 99,94% yang

berarti program ini mencapai target yang telah ditetapkan.

3. Program Penempatan Tenaga Kerja, dengan anggaran sebesar
Rp. 200.000.000,00 target kinerja 100%, dengan realisasi belanja tahun 2023
sebesar Rp. 200.000.000,00 tercapai 100% yang berarti program ini
mencapai target yang telah ditetapkan.

4, Program Hubungan Industrial, dengan anggaran sebesar
Rp. 256.300.600,00 target kinerja 100%, dengan realisasi belanja tahun 2023
sebesar Rp. 239.321.380,00 tercapai 93,38% yang berarti program ini

mencapai target yang telah ditetapkan.
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5 Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi, dengan anggaran sebesar
Rp. 34.840.000,00 target kinerja 100% dengan realisasi belanja tahun 2023

sebesar Rp. 34.840.000,00 tercapai 100% yang berarti program ini mencapai

target yang telah ditetapkan.

Berikut ini Tabel Capaian Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun

2023 Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan.

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Program dan Kegiatan
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2023

Kebijakan Uraian Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
i 2 3 4 5
Program Pelatihan Kerja Dan Persentase Tenaga Kerja yang
RETENACARERIAAN Produktivitas Tenaga Kerja " _Berkompeten i 012%
Program Penempatan Tenaga Kerja . Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 70.98 % 71,98 %
. Pencari Kerja yang ditempatkan 18.75 % 26,37 %
. Tingkat Pengangguran Terbuka 2,26 % 1.56 %
Pemberian Perlindungan melalui
Program Hubungan Industrial . Jaminan Sosial dan Fasilitas 26.23 % 0,10 %
Kegiatan Sosial
] Persenl{ase Sengketa yang 16.67 % 0.00 %
diselesaikan
TRANSMIGRAS! Prograrv Pembangunan Kawasan ; Persentase Transmigran yang 14.29 % 12.06 %
Transmigrasi Mandiri
Program Pengembangan Kawasan
Transmigrasi
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 (tahun berjalan)
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Realisasi Perkiraan Realisasi
Ta Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Ki rget Program dan Kegiatan tahun 5 Renstra Perangkat
Kinerja nerja Lalu (n-2) arget Daerah s/d Tahun
Hasil Program
Capaian Berjalan
U U Program Program o Realisasi
Fsan/iidang Urusan Indikator Kinerja Renstra | , 93" [ Target | Realisasi Kegiatan | ¢ baian
Kode Pemerintahan Daerah dan / Keluaran (Renja Tingkat
Program / Kegiatan Perangka Kegia Renja Renja Program
Program / Kegiatan t jan Perangka | Perangka | Tingkat Perangia dan Capaian
s/d t Daerah Realisasi
Daerah) t Daerah | t Daerah | Realisasi Kegiatan
Tahu dengan Tahun n- Target
n Tahun Tahun Tahun (%) 1)2023 s/d Tahun Raniten
2021 (n-3) (n- (n- Berjalan %)
2021 2)2022 2)2022 (Tahun n-
1) 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
2.07.01 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan
2.07.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 1 1 3 3
2.07.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan yang disusun | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen 100% 100%
Koordinasi dan Penyusunan
3 : Jumlah Dokumen yang 2 2 2 2
2.07.01.2.01.06 Laporan Capaian Kinerja dan : 100% 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dibuat Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Administrasi Keuangan
2.07.01.2.02 Perangkat Daerah
A i ; Jumlah ASN yang
2.07.01.2.02.01 | Penvediaan owm_“_% Tunjangan mendapat Gaji dan 20 Orang | 20 Orang | 20 Orang | 20 Orang | 100% | 18 Orang | 18 Orang 100%
Tunjangan
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3 o . Jumlah ASN yang
2.07.01.2.02.02 v%mﬂwmmhwwﬂ%wﬂ_”_%ﬂmﬂ_ mendapat Tunjangan 20 Orang | 20 Orang | 20 Orang | 20 Orang 100% oox.uam: 1 Dokumen 100%
B Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Laporan keuangan
Koordinasi dan Penyusunan mc.u._w MWMMHWMMWHMA\UwM%m
Laporan Keuangan :
2.07.01.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran Koordinasi Penyusunan 4 Laporan | 4 Laporan 100%
SKPD _.muoﬂma Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sems
eteran SKPD
Administrasi Umum Perangkat
2.07.01.2.06 Dacah
Penyediaan Komponen Instalasi G st
2.07.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Jumizh nﬂwmhm_nwwax yang 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 100% 5 Paket 5 Paket 100%
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan Kantor . ; ; :
2.07.01.2.06.02 Perlengkapan Kantor yang diadakan 20 Jenis 20 Jenis 45 Jenis 45 Jenis 100% 45 Paket 45 Paket 100%
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah PeralatanRumah . .
2.07.01.2.06.03 Tangga Tangga yang diadakan 10 Jenis 10 Jenis 100%
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Bahan Logistik 4500 4500
2.07.01.2.06.04 Kantor ana-disdalan 3 Jenis 3 Jenis Liter / Liter / 100% 2 Paket 2 Paket 100%
yang 600 Dos 600 Dos
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Penggandaan yang 4934 4934 13609 13609 6940
2,07:91.2.06.05 Penggandaan diadakan Lembar Lembar Lembar Lembar 100% Paket G945 ket 100%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Media yang ; : ; ; p!
2.07.01.2.06.06 Peraturan Perundang-undangan diadakan 3 Media 3 Media 3 Media 3 Media 100% Dokiiman 2 Dokumen 100%
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Perjalanan yang 13
2.07.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi SKPD At asican 6 OK 6 OK 22 OK 22 OK 100% Laporan 13 Laporan 100%
Pengadaan Barang Milik Daerah
2.07.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
2.07.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumiah Mebeleuryang | 4 joric | 1Jenis | 9Jdenis | 9Jents | 100%
diadakan
2.07.01.2.07.06 | h§ngadaan Peralatan dan Mesin |  Jumlah Peralatan dan 4denis | 4Jenis | 100% | 43unit | 43 unit 100%
Lainnya Mesin yang diadakan
= Disnakertrans Kab. Banggai Kepulauan e




Penyediaan Jasa Penunjang
2.07.01.2.08 Urusan Pemerintahan Daerah
; Jumlah Materai yang 287 287 325 325 250 250
2.07.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat dindalan Lembar iambar Lembiar Lembar 100% Laporan Laporan 100%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa yang . . . .
2.07.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik Aiadakiar 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 100% 3 Laporan | 3 Laporan 100%
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa Administrasi
2.07.01.2.08.04 Urnium Kantor Keuangan 41 Orang | 41 Orang | 40 Orang | 40 Orang 100% 1 Laporan | 1 Laporan 100%
Pemeliharaan Barang Milik
2.07.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Jumlah Pajak Kendaraan . . .
2.07.01.2.09.01 Kendaraan Perorangan Dinas Dinas yang dibayarkan 2 Unit 2 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100%
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Pemeliharaan
2007:01.2.00.06 | Pemeliharaan Peralatar dan Rutin Peralatan Gedung | 3Jenis | 3Jenis | 22Unit | 22unit | 100% 6 Unit 6 Unit 100%
Mesin Lainnya
Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah
2.07.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan Pemeliharaan/Rehabilitasi 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100%
Lainnya Gedung Kantor LLK
PROGRAM PELATIHAN KERJA
2.07.03 DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
Pelaksanaan Pelatihan
o Ly berdasarkan Unit Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan 2 2
dan Pelatihan Keterampilan bagi Jumlah Kelompok yang
2.07.2.03.2.01.01 Pencari Kerja berdasarkan dilatih xm_oxauo xm_OvaQ 100% 16 Orang 16 Orang 100%
Klaster Kompetensi
Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor
Swasta untuk Penyediaan Jumlah Instruktur yang
2.07.2.03.2.01.02 IRt <ot Sarana B kersedia 1 Orang 1 Orang 2 Orang 2 Orang 100%
Prasarana Lembaga Pelatihan
) Kerja
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Perizinan dan Pendaftaran
£:07.2:03:%.0 Lembaga Pelatihan Kerja
Penyediaan Sumber Daya -
2.07.2.03.2.03.01 Perizinan Lembaga Pelatihan dumigh .vm:N_:m: LPK yang 4 LPK 4 LPK
: : 5 direncanakan
Kerja Secara Terintegrasi
Konsultasi Produktivitas pada
2.0¢.2.03.2:04 Perusahaan Kecil
Pelaksanaan Konsultasi 20 20
2.07.2.03.2.04.01 | Produktivitas Kepada Perusahaan ._capmm.vmﬁc.wm:wm: yang Perusaha | Perusaha 100%
2 imonitoring
Kecil an an
PROGRAM PENEMPATAN
20704 TENAGA KERJA
Pelayanan Antar Kerja di Daerah
2.07.2.04.2.01 Kabupaten/Kota
Penyediaan Sumber Daya Jumlah Pelayanan Petugas
2.07.2.04.2.01.01 Pelayanan Antar Kerja Pengantar Kerja 0 Orang 0 Orang 16 Orang | 16 Orang
12 12
i Jumlah Pelayanan Antar
2.07.2.04.2.01.02 Pelayanan Antar Kerja Kerja yang direncanakan 35 Orang | 35 Orang xmnh“:mn xmnmw.“:mn 100% 100%
Jumlah Tenaga Kerja yang
. diberdayakan melalui
2.07.2.04.2.01.05 Perluasan Kesempatan Kerja Program Perluasan 2 Paket 2 Paket 100%
Kesempatan Kerja
Penerbitan Izin Lembaga
Penempatan Tenaga Kerja
2.07.2.04.2.02 | g 05ta (LPTKS) dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Pengawasan dan Pengendalian Jumlah Izin yang 0 0
2.07:2:09.2.92.02 LPTKS dikeluarkan Dokumen | Dokumen
Pengelolaan Informasi Pasar
2.07.2.04.2.03 Kerja
Pemeliharaan dan Operasional Jumlah Operasional
2.07.2.04.2.03.01 Aplikasi Informasi Pasar Kerja Aplikasi Informasi Pasar 11 Unit 11 Unit 12 Unit 12 Unit 100% 100%
Online Kerja Online
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: Jumlah Penyediaan
Pelayanan dan Penyediaan . . 1200 1200
2.07.2.04.2.03.02 Informasi Pasar Kerja Online _:*o::mmﬂ:ﬂﬂwnmﬂ Kerja Orang Orang 1 Paket 1 Paket 100% 100%
Perlindungan PM! (Pra dan Purna
2.07.2.04.2.04 Penempatan di Daerah
Kabupaten/Kota
2.07.2.04.2.04.01 S ; : Jaminan Sosial bagi 0 Orang 0 Orang
Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Teraga Keria
Migran Indonesia (PMI) g )
PROGRAM HUBUNGAN
2.07.03 INDUSTRIAL
Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
2.07.05.2.02 Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Jumlah Penyelesaian
2.07.05.2.02.02 Perusahaan yang Kasus yang direncanakan Sl SikaE
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Penyelenggaraan Verifikasi dan
Rekapitulasi Keanggotaan pada Jumlah Organisasi
Organisasi Pengusaha, Federasi Pengusaha, Federasi dan
2.07.05.2.02.03 dan Konfederasi Serikat Konfederasi SP/SB yang 305P/SB | 305P/SB
Pekerja/Serikat Buruh serta Non dibentuk
Afiliasi
Pelaksanaan Operasional 1 Aturan/ | 1 Aturan/
2.07.05.2.02.04 Lembaga Kerjasama Tripartit Jumiah wwcaﬂ_wm”% susan Keputusa | Keputusa
Daerah Kabupaten/Kota yang n n
Rengembangan: Pelaksanaan Jumlah Peserta BPJS 1500 1500 1600 1600 1600
2.07.05.2.02.05 Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan : 100,00% 1600 Orang | 100,00%
s : ; Ketenagakerjaan Orang Orang Orang Orang Orang
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
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PROGRAM PEMBANGUNAN

03.32.03 KAWASAN TRANSMIGRASI

Penataan Persebaran Penduduk
3.32.02.2.01 vang berasal dari 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi

3.32.02.2.01.01 Kerjasama Pembangunan yang Jumlah Dokumen dan MOU 1 1
T Berasal dari 1 (Satu) Daerah yang direncanakan Dokumen | Dokumen
Kabupaten/Kota
Penyiapan Lingkungan Hunian
Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Jumlah Hunian Fisik yang 1
3.32.02.2.01.02 Penduduk Setempat dan dibangun 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% Dokl 1 Dokumen 100%
Transmigran

Jumlah Peserta
3.32.02.2.01.05 Penyuluhan Transmigrasi Penyuluhan Transmigrasi 70 KK 70 KK
yang direncanakan

. . . Jumlah Translok yang
3.32.02.2.01.06 Pelatihan Transmigrasi mendapat Pelatihan 70 KK 70 KK 70 KK 70 KK 100,00%
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis kinerja pelayanan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi berupa
kajiaw' terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
dengan target kinerja dan dampak atas kinerja pelayanan tersebut serta
mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk penyusunan program dan kegiatan
dalam rangka peningkatan pelayanan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi sesuai

dengan tugas dan fungsi.

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Banggai Kepulauan merupakan
Satuan Kerja Perangkat Daerah yang melaksanakan dua urusan, yaitu urusan wajib
ketenagakerjaan dan urusan pilihan transmigrasi. Meskipun sebagai organisasi
pelaksana urusan non pelayanan dasar, Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas dan
tanggung jawab besar bagi keberhasilan pembangunan di Kabupaten Banggai

Kepulauan.

Pencapaian kinerja pelayanan OPD dapat diukur dengan menggunakan dasar
Indikator SPM/ standar nasional, Indikator Kinerja Kunci (IKK) dan Indikator Kinerja
Utama (IKU) OPD yang telah ditetapkan pada Renstra OPD. Adapun data pencapaian
kinerja pelayanan OPD selama tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

B — Disnakertrans Kab. Banggai Kepulauan D
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Kab. Banggai Kepulauan

TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
INDIKATOR TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN SO . o it
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025
(n-2) (n-1) (n) (n+2) (n-2) (n-2) n) (n+2)
2 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase Tenaga Kerja 18.18 % 2,73% 22,27% 31,82 % 0.12 % 31,82°%
yang Berkompeten
Tingkat Partisipasi Angkatan 70,98 % 71,18 % 71,38 % 71.98 %
Kerja J ' ' . X
Pericarl Kerja'yang 18.75 % 21,88 % 28,88 % 31,25% 2637 % 31,25%
ditempatkan
Tingkat Perganigguran 2.26 % 2,2% 2,14% 2,08% 1.56 % 2,08 %
Terbuka
Pemberian Perlindungan
melalui Jaminan Sosial dan 26,23 % 31,79 % 24,59 % 16,39 % 0.10 % 16,39 %
Fasilitas Kegiatan Sosial
Persentase Sengketa yang 16.67 % 23,33% 26,67 % 33,33 % 0.00 % 33,33 %
diselesaikan
Persentase Transmigran yang 14.29 % 14.29 % 14.29 % 14.29 % 12.06 % 14.29 %
Mandiri
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi

Isu-isu strategis terkait pembangunan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian di
Kabupaten Banggai Kepulauan adalah :
1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (Pengangguran) melebihi ketersediaan

lapangan kerja;

2. Rendahnya Kwalitas Tenaga Kerja;

3. Rendahnya Perlindungan dan Kesejahteraan Pekerja;

4. Belum Optimalnya Loka Latihan Kerja "Mondopulian®;

5. Terbatasnya Informasi Pasar Kerja;

6. Belum optimalnya pembangunan sarana dan prasarana dilokasi pemukiman
transmigrasi;

7. Rendahnya kwalitas Sumber Daya Manusia (SDM) masyarakat transmigrasi; dan

8. Belum adanya Transmigrasi Penduduk Asal (TPA).
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2.4,

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

TABEL 2.4
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025

KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
CATA
No . peNT
PROGRAM/KEGIATAN /SUB | 1 ouq | INDIKATOR | TARGET |\ JLS0. | PROGRAM/KEGATAN/ | \oyuq | INDIKATOR | Tarcer | KESUTUMAN | PET
KEGIATAN KINERJA CAPAIAN SUB KEGIATAN KINERJA CAPAIAN =
(Rp.000) 000)
PROGRAM PENUNJANG
A | GRUSAN PEMERINTALtAN 3.189.427:660 | Sroandd PENERINTAHAN 3.506.393.906
. . . - °§: - - .
DAERAH KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Parenciliitn Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi 51.433.200 mmm_n_wh__a_mwhwuﬂ..% ghat 62.200.000
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
. Persentase . | Persentase
Penyusunan Dokumen x.ww.:w_M”mwm_ Pemenuhan Penyusunan Dokumen xmw.cm_wmmwm_ Pemenuhan 100
1 Perencanaan Perangkat d:u: S / Kebutuhan 100 Persen 44,933,200 | Perencanaan Perangkat j:w: Kiiry ) Kebutuhan Parsen 55.000.000
Daerah mm ~mxc e Administrasi Daerah mm_mm:m: & Administrasi
el Perkantoran Perkantoran
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Banggai wm_ﬂwnwﬂwm: Koordinasi dan Penyusunan Kab. Banggai WMNM”wﬂmmmz
Laporan Capaian Kinerja dan Kepulauan, Laporan Capaian Kinerja Kepulauan, 100
2 Ikhtisar Realisasi Kinerja Tinangkung, MMWJ%H“& 100 Persen 6,300,000 dan Ikhtisar Realisasi Tinangkung, MMWJ_.“%MMW_ Persen 7.200.000
SKPD Salakan Perkantoran Kinerja SKPD Salakan Poikantoran
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Administrasi Keuangan

Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah 1.708.093.000 Perangkat Daerah 1.878.902.300
x_wwmcmwmmmm_ Persentase xmwmhwmwmm. Persentase
§ ~ 2 Pemenuhan . . 4 Pemenuhan
Penyediaan Gaji dan Semua Penyediaan Gaji dan Semua 100
Tunjangan ASN Kecamatan, vaa.“%wwma 100 Persen 1:299:432:000 Tunjangan ASN Kecamatan, me:.“w_ﬂww“ﬂ Persen 1:423.375.200
Semua Semua
Ke\Grahan Perkantoran Kelorshan Perkantoran
xmwmcm_wmmwm* Persentase xmwmcmw”mwm_ Persentase
. 2 . ' Pemenuhan . ' Pemenuhan
Penyediaan Administrasi Semua Penyediaan Administrasi Semua 100
Pelaksanaan Tugas ASN Kecamatan, MMWJHMNMM_ 100 Persen 396561500 Pelaksanaan Tugas ASN Kecamatan, meﬂ%ﬁm& Persen 438:417,100
Semua Semua
Keliirahaii Perkantoran Kelurahan Perkantoran
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Banggai WMMM”%M.. Koordinasi dan Penyusunan Kab. Banggai wmﬂwnwﬂm%:
Laporan Keuangan Kepulauan, Laporan Keuangan Kepulauan, 100
Bulanan/ Triwulan/Semester Tinangkung, ”Mg:“_..m: .| 100 Persen 10.100.000 | B,ianan/Triwulan/Semeste Tinangkung, xmcc.f_..m: . Persen 11:110.000
an SKPD Salakan MiniELas) ran SKPD Salakan pCHIprSTasl
Perkantoran Perkantoran
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah 191.439.460 Perangkat Daerah 210.583.406
Persentase .| Persentase
Penyediaan Komponen xMM.cm_w”wmm_ pemenuhan Penyediaan Komponen xmw. :Jw”mmm_ pemenuhan 100
Instalasi Listrik/Penerangan P 2 kebutuhan 100 Persen 2.436.000 | Instalasi Listrik/Penerangan op! 4 kebutuhan 2.679.600
Tinangkung, v ’ Tinangkung, ;3 2 Persen
Bangunan Kantor Salakan administrasi Bangunan Kantor Salskan administrasi
perkantoran perkantoran
Penyediaan Peralatan d g nmﬂmwﬂwﬂ Penyediaan Peralatan d o ”MNM”%% 00
enyediaan Peralatan dan epulauan, enyediaan Peralatan dan epulauan, 1
Perlengkapan Kantor Tinangkung, wmwhﬂwﬁmﬁ“n 100 Persen 27.957.460 Perlengkapan Kantor Tinangkung, ”Mw::m%wﬁmhﬂ Persen 80:733.406
Satakan perkantoran Salakan perkantoran
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: Persenta . | Persentase
Kab. m_m:m.o.m_ u@”M:U:m%: - Peral x_m b, w—m:mmm_ pemenuhan 00
Penyediaan Peralatan Kepulauan Penyediaan Peralatan epulauan, 1
: , kebutuhan 100 Persen 5.000.000 : kebutuhan 5.500.000
Rumah Tangga ._._mw-_,m.n.._w_hm. administrasi Rumah Tangga jmwﬂmnﬁwhm_ admiinistrasi Persen
perkantoran perkantoran
_ | s | Pt | | o s | Pesenose
Bl e L Kepulauan, | \ebutunan | 100 Persen 40.268.000 | penvediaan Bahan Logistik fepulauan, | yebutuhan o 44,294,800
. f mmx%: 8 | administrasi mm.m.n.xm: & | administrasi
perkantoran perkantoran
z Persentase , Persentase
g B x_w_u. mm:nmm_ pemenuhan P 8 Cetak xm_ b, w_m:mmm. pemenuhan 00
Penyediaan Barang Cetakan epulauan, enyediaan Barang Cetakan epulauan, 1
: kebutuhan 100 Persen 16.000.000 A kebutuhan 17.600.000
dan Penggandaan A_Mwﬂmmmwhm. administrisi dan Penggandaan ﬂ_wwﬂ%m%hmy administrasi Persen
perkantoran perkantoran
Persentase . | Persentase
Penyediaan Bahan Bacaan xmw.cw_wmmmm* pemenuhan Penyediaan Bahan Bacaan x.w%m cw.wmwwm_ pemenuhan 100
dan Peraturan Perundang- Ti :w: — 2 kebutuhan 100 Persen 10.800.000 | dan Peraturan Perundang- Tinan xc:w. kebutuhan Poreen 11.880.000
undangan mm_Mxm:m. administrasi undangan mm_uwrms - administrasi
perkantoran perkantoran
i Persentase . | Persentase
Penyelenggaraan Rapat xm.w. w_w”mmm_ pemenuhan Penyelenggaraan Rapat xmwﬂ.vcm_w“mmm_ pemenuhan 100
Koordinasi dan Konsultasi j:wu i ’ kebutuhan 100 Persen 88.978.000 | Koordinasi dan Konsultasi Hranakurs ! kebutuhan Perser 97.875.800
SKPD mm_mmxm n 8 administrasi SKPD mm_mmx ah & administrasi
perkantoran perkantoran
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 720.000.000 | Daerah Penunjang Urusan 792.000.000
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
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x Persentase . Persentase
Kab. Banggai Kab. Banggai
Pengadaan Gedung Kantor xmv:_m:ww. mwwswzﬂww: 100 Persen 720.000.000 Pengadaan Gedung Kantor xmuc_mcmw_ mmw:mp:nsm: 100 792.000.000
atau Bangunan Lainnya Tinangkung, & a:m :.._hm:mﬂ T atau Bangunan Lainnya Tinangkung, a nar“_._rw_ﬁm_,mﬂ Persen b
Salakan perkantoran Salakan perkantoran
Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan 480.334.500 | Penunjang Urusan 520.767.950
Daerah Pemerintahan Daerah
. Persentase : Persentase
Kab. Banggai Kab. Banggai
Penyediaan Jasa Surat xmuc_mcmm_ anm_hﬂwmo 100 Persen 5.496.000 Penyediaan Jasa Surat xmucacmw. mm_wswanwwa 100 6.045.600
Menyurat Tinangkung, 5 (Rt Menyurat Tinangkung, i ; Persen e
Salakan administrasi Salakan administrasi
perkantoran perkantoran
Persentase Persentase
Penyediaan Jasa xM v.cw_w”mwm* pemenuhan Penyediaan Jasa xMw.cm_wmmm& pemenuhan 100
Komunikasi, Sumber Daya jmw: - K kebutuhan 100 Persen 58.838.500 | Komunikasi, Sumber Daya j:w: i ! kebutuhan Passan 64.722.350
Air dan Listrik mm,%xm 5 g administrasi Air dan Listrik mm_mmrm: g administrasi
perkantoran perkantoran
Persentase < Persentase
Kab. Banggai Kab. Banggai
Penyediaan Jasa Pelayanan Kepulauan, mwﬁmmnwwa 100 Persen 416.000.000 Penyediaan Jasa Pelayanan Kepulauan, mmn%mn”wz 100 450.000.000
Umum Kantor Tinangkung, S . T Umum Kantor Tinangkung, o ; Persen A
Salakan administrasi salakan administrasi
perkantoran perkantoran
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 38.127.500 | Daerah Penunjang Urusan 41,940.250
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
WM:3<MM__me=mﬂ.m.mm_.m<m Kab. Banggai ”MNM””_MMM: wmwﬁﬂwﬂmﬂmuwaﬁ Kab. Banggai Mmﬂmwwﬂmmm:
Pemeliharaan, dan Pajak Kepulauan, Pemeliharaan, dan Pajak Kepulauan, 100
Kendaraan Perorangan Dinas Tinangkung, sebutyiian 100-Persen 33127500 Kendaraan Perorangan Tinangkung, rmcc.fzm: : Persen 38:640.250
i administrasi > - administrasi
atau Kendaraan Dinas Salakan erlantoran Dinas atau Kendaraan Dinas Salakan edantonin
Jabatan P Jabatan P
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Kab. Banggai Persentase Kab. Banggai Persentase
Pemeliharaan Peralatan dan Kepulauan, mww: m”ﬂwwz 100 Persen Pemeliharaan Peralatan Kepulauan, WMMP mwmww_: 100 3.300.000
Mesin Lainnya Tinangkung, a a:ﬂ.amnaﬂ 3.000.000 dan Mesin Lainnya Tinangkung, administrasi Persen I
Salakan perkantoran Salakan perkantoran :
PROGRAM PELATIHAN RN ATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS 195.000.000 214.500.000
PRODUKTIVITAS TENAGA
TENAGA KERJA KERJA
Pelaksanaan Pelatihan Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan Unit 165.000.000 | berdasarkan Unit 181.500.000
Kompetensi Kompetensi
Proses Pelaksanaan . Persentase Proses Pelaksanaan Persentase
Pendidikan dan Pelatihan x_ww.cmwmwwm_ Tingkat 71.18 Pendidikan dan Pelatihan xmw. cmw”wwm* Tingkat 7118
Keterampilan bagi Pencari j:w: kit y Partisipasi vmmwm: 100.000.000 | Keterampilan bagi Pencari .:.:w: kiia 2 Partisipasi _umﬁ.m on 110.000.000
Kerja berdasarkan Klaster Sai mo: 8 Angkatan Kerja berdasarkan Klaster Sai won 8 Angkatan
Kompetensi yong Kerja Kompetensi yong Kerja
Koordinasi Lintas Lembaga Koordinasi Lintas Lembaga
: Persentase g . | Persentase
e il o epulouan, | Tt _ 71,18 15,000,000 | 59Kt Swastauntake | "Kepulouen, | Tn | 5y g 17.500.000
Penyediaan Instruktur serta Tinangkung, gmxmn_w: Persen AT Penyediaan Instruktur serta Tinangkung, >:mxmnw: Persen e
Sarana dan va.wma:m . Saiyong Kerja Sarana dan _u_‘m.mma:m . Saiyong Kerja
Lembaga Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan Kerja
Pengadaan Sarana Pelatihan xmwmcmwmmwm* wﬂmmmmmm 71,18 FEengadaan Sarana xmwﬂ..:m,w”wwmm wmﬂmm”mmm 71,18
3 2 Partisipasi £ 40.000.000 | Pelatihan Kerja : ! Partisipasi ) 44.000.000
Kerja Kabupaten/Kota jqu_.anﬂ:m. Angkatan Persen Kabupaten/Kota ._,_Hﬂw”u:m_ Angkatan Persen
yong Kerja yong Kerja
Konsultasi Produktivitas Konsultasi Produktivitas
pada Perusahaan Kecil 30.000.000 pada Perusahaan Kecil 33.000.000
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. Persentase : Persentase
Pelaksanaan Konsultasi xh.w.:w_wmwmm_ Tingkat 71.18 Pelaksanaan Konsultasi xmw.rmwmmmm_ Tingkat 71.18
Produktivitas kepada j_._w S Y Partisipasi vmmmm: 30.000.000 | Produktivitas kepada Ti :w sk 4 Partisipasi vmn.wm: 33.000.000
Perusahaan Kecil S ngkung, Angkatan Perusahaan Kecil ngkung, Angkatan
aiyong Kers Saiyong Keri
ja erja
T L E T TAN 176.000.000 | PROGRAM PENEMPATAN 193.600.000
Pelayanan Antar Kerja di Pelayanan Antar Kerja di
Daerah Kabupaten/Kota 109.000.000 Daerah Kabupaten/Kota TE9SNLOND
Persentase Persentase
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
yang yang
ditempatkan ditempatkan
Kab. Banggai ﬁ”ﬂs&ﬂﬁ Kab. Banggai mehmqﬁmamﬂ_v
Penyediaan Sumber Daya Kepulauan, s Penyediaan Sumber Daya Kepulauan, 3 100
Pelayanan Antar Kerja Tinangkung, amﬁm_j_ 100 Persen 42.000.000 Pelayanan Antar Kerja Tinangkung, ﬁm__»m_c._ Persen 46.200.000
Salakan Mekanisme Salakan ekanisme
Layanan Layanan
Antar Kerja Antar Kerja
dalam dalam
Wilayah Wilayah
Kabupaten Kabupaten
Persentase Persentase
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
yang yang
ditempatkan ditempatkan
; (dalam dan . | (dalam dan
oo’ | uar neser oot | arneser) | g0
Pelayanan Antar Kerja : ¢ melalui 100 Persen 67.000.000 | Pelayanan Antar Kerja 7 o melalui 73.700.000
Tinangkung, Mekani Tinangkung, i Persen
Salakan ekanisme Salakan Mekanisme
Layanan Layanan
Antar Kerja Antar Kerja
dalam dalam
Wilayah Wilayah
Kabupaten Kabupaten
Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi
Pasar Kerja 67.000.000 Pasar Kerja 73.700.000
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Persentase Persentase
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
yang yang
ditempatkan ditempatkan
¥ (dalam dan . | (dalam dan
Kab. Banggai 3 " Kab. Banggai R
) luar negeri) Pelayanan dan Penyediaan luar negeri)
Pelayanan dan Penyediaan Kepulauan, ; 2 : Kepulauan, : 100
Informasi Pasar Kerja Online Tinangkung, SM__WE._ 100 Persen 67.000.000 _:‘w::mm_ Pasar Kerja Tinangkung, :..m_m_:._ > S 73.700.000
Salalkan Mekanisme Online salakan Mekanisme
Layanan Layanan
Antar Kerja Antar Kerja
dalam dalam
Wilayah Wilayah
Kabupaten Kabupaten
PROGRAM HUBUNGAN PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL 220.000.000 INDUSTRIAL 500.000.000
Pencegahan dan Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Hubungan Industrial,
Kerja dan Penutupan 220.000.000 Mogok Kerja dan 300.000.000
Perusahaan di Daerah Penutupan Perusahaan di
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Persentase Persentase
Pengembangan Pelaksanaan Kab. Banggai Kasusu Pengembangan Kab. Banggai Kasusu
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kepulauan, Hubungan Pelaksanaan Jaminan Sosial Kepulauan, Hubungan 100
dan Fasilitas Kesejahteraan Tinangkung, Industrial 100 Persen 220.000.000 Tenaga Kerja dan Fasilitas Tinangkung, Industrial Persen 500:000:000
Pekerja Salakan yang Kesejahteraan Pekerja Salakan yang
diselesaikan diselesaikan
PROGRAM PEMBANGUNAN PROGRAM PEMBANGUNAN
KAWASAN TRANSMIGRAS! 48.000.000 | yAwASAN TRANSMIGRASI Uil L
Penataan Persebaran Penataan Persebaran
Penduduk yang Berasal dari Penduduk yang Berasal
1 (Satu) Daerah 48.000.000 | 4ari 1 (Satu) Daerah 452,800,000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Koordinasi dan Sinkronisasi

Koordinasi dan Sinkronisasi

Kerja Sama Pembangunan xMMmcmwmmmm_ wmw_mm.ﬂmmwwws Kerja Sama Pembangunan x_ww_.ucm_wmmmm_ wam_ﬂ_mmﬂM &
Transmigrasi yang Berasal Lian ! ang dibina 18.000.000 | Transmigrasi yang Berasal Lian ! anidiiins 219,800,000
dari 1 (Satu) Daerah cindanaat | dandllatih dari 1 (Satu) Daerah Kindandal | dan dilatih
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyiapan Lingkungan Kab, Banggai Persentase Penyiapan Lingkungan Kab. Banggai | Persentase
Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi Kepulauan, Transmigran 30.000.000 Hunian Fisik, Sosial, Kepulauan, Transmigran 33.000.000
bagi Penduduk Setempat dan Liang, yang dibina Latebs Ekonomi bagi Penduduk Liang, yang dibina et
Transmigran Kindandal dan dilatih Setempat dan Transmigran Kindandal dan dilatih
PROGRAM
7 e o Sl 20.000.000 | PENGEMBANGAN 222.000.000
KAWASAN TRANSMIGRASI

Pengembangan Satuan Pengembangan Satuan
Permukiman pada Tahap 20.000.000 | Permukiman pada Tahap 222.000.000
Kemandirian Kemandirian

Persentase Persentase
o | b, gangga | Kawasan fenmian A | b, gangga | Kawasen
Kelembagaan dalam rangka xmmw_nmg_ ﬁw_m%.._mam_ 100 Persen 20.000.000 | Kelembagaan dalam rangka xmw“_m_nm_m:. ﬁﬂmg_mam_ P“.MM: 222.000.000
Kemandirian Satuan i ! Kemandirian Satuan A %
Pemiidman Kindandal M;macm:mxm Pemukiman Kindandal M_rmacm:mxm

3.848.427.660 4.889.293.906
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Atensi masyarakat terhadap pembangunan Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
diwujudkan melalui dukungan, partisipasi, serta usulan berbagai program dan kegiatan
baik yang disalurkan melalui forum resmi seperti Musrenbang maupun melalui berbagai
usulan yang disampaikan pada Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten
Banggai Kepulauan.
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BAB 3

TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan Renstra Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia Tahun 2020-
2024 dan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah Tahun
2021-2026 ditujukan untuk menilai keserasian, keterpaduan, sinkronisasi, dan
sinergitas pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2023-2026 terhadap Renstra
Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia dan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah. Analisis ini dilakukan dengan mengidentifikasi
apakan capaian sasaran pelaksanaan Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Kabupaten Banggai Kepulauan telah berkontribusi terhadap pencapaian sasaran Renstra
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah dan Renstra

Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia.

Renstra Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia Tahun 2020-2024
merupakan landasan dan pedoman bagi seluruh unit kerja dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya yang memuat vis, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan yang disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024. Demikian juga dengan Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Provinsi Sulawesi Tengah merupakan dokumen
perencanaan pembangunan yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, program dan

kebijakan yang akan dicapai dalam kurun waktu 2021-2026.

Penyelenggaraan pembangunan desa dan perdesaan, percepatan pembangunan
daerah tertinggal, serta pembangunan dan pengembangan kawasan transmigrasi dalam
RPJM Tahun 2020-2024 diarahkan untuk melaksanakan salah satu agenda pembangunan

yaitu mengembangkan wilayah secara makro dalam mengurangi kesenjangan.
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3.2. Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja OPD

Tujuan Rancangan Rencana Kerja pembangunan Ketenagakerjaan dan
Tranemigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2025 yang akan dicapai adalah

“Menurunnya tingkat pengangguran dan Meningkatkan kesejahteraan transmigran”.

Adapun sasaran Rancangan Renja pembangunan Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja;

2. Meningkatnya kompetensi dan produktivitas tenaga kerja;

3. Meningkatnya perlindungan tenaga kerja dan kesejahteraan tenaga kerja;

4

Meningkatnya standar hidup masyarakat transmigran.
3.3. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang tersusun dalam Rancangan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2025
dijabarkan menurut fungsi - fungsi program dan berpedoman pada strategi dan arah
kebijakan yang akan ditempuh. Kebijakan umum ini akan menjadi pedoman bagi

penentuan program dan kegiatan mulai tahun 2023 sampai dengan 2026.

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran serta berdasarkan arah kebijakan yang
ditetapkan disusun program - program kegiatan. Program -program yang tercantum
dalam RENSTRA Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan
ini merupakan program pendukung langsung dalam pencapaian kinerja setiap bidang

dan bagian sesuai kebutuhan dan ketersediaan anggaran.

Program, kegiatan dan subkegiatan yang berkaitan dengan Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Banggai Kepulauan antara lain :
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

% Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
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2)

3)

4)

3)

6)

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

<+ Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

% Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

< Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulan/Semesteran SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

<+ Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

% Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

% Penyediaan Bahan Logistik Kantor

<+ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

< Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

+ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

% Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

% Penyediaan Jasa Surat Menyurat

<+ Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

% Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

< Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

<+ Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

<+ Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

1)

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
<+ Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi

Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

3. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

1)

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

<+ Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

4. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
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1) Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
<+ Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
5. PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI
1) Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
< Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi
yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
<+ Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Penduduk
Setempat dan Transmigran
6. PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI
1) Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian
< Penguatan Infrastruktur Sosial Ekonomi dan Kelembagaan dalam

rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
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BAB 4

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

TABEL 4.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026 DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

KODE

INDIKATOR

RENCANA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

PROGRAM PENUNJANG
07| 01 URUSAN PEMERINTAHAN 3.189.427.660 2.796.499.368
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
07 | o1 | 2.01 dan Evaluasi Kinerja 51.433.200 67.500.000
Perangkat Daerah
Persentase "
Penyusunan Dokumen Pemenuhan xMM. cmwmmmm: 100 100
07 | 01 | 2.01 | 01 | Perencanaan Perangkat Kebutuhan s } 44,933.200 60.000.000
lics > Tinangkung, Persen Persen
Daerah Administrasi Satakan
Perkantoran
Persentase E
Koordinasi dan Penyusunan Pemenuhan xmw.:w—wmmmm_ 100 100
07 | 01 | 2.01 | 06 | Laporan Capaian Kinerja dan Kebutuhan Ti :w: xc:. Persen 6.500.000 Pergsn 7.500.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Administrasi Sal %rm: g
Perkantoran
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Administrasi Keuangan

07 | 01 | 2.02 Perangkat Daerah 1.708.093.000 1.966.299.368
Persentase xMMch_wmmwm_
" i3 Pemenuhan 2
Penyediaan Gaji dan Semua 100 100
07 | 01| 202 | O1 Tunjangan ASN xmcxfsm: ) Kecamatan, Persen 1.299.432.000 Parser 1.176.060.368
Administrasi Semiia
Perkantoran Kelurshan
Persentase Kab. Banggai
Pemenuhan Kepulauan,
Penyediaan Administrasi Semua 100 100
Or | 9402 | o2 Pelaksanaan Tugas ASN xmcc.:._:m: : Kecamatan, Persen 398.561.000 Persen 780.139.000
Administrasi Satain
Perkantoran Kaliishan
Koardinasi dan Penyusunan WMMM””HM: Kab. Banggai
Laporan Keuangan Kepulauan, 100 100
0z | o1 i 202 | @7 Bulanan/Triwulan/Semesteran xmg._E:m: ; Tinangkung, Persen 10.100.000 Persen 10.400.000
SKPD Administrasi Satakan
Perkantoran
Administrasi Umum
07 | 01 | 2.06 Perangkat Daerah 191.439.460 192.700.000
Persentase .
Penyediaan Komponen pemenuhan xmw.cmw”mmm_ 100 100
07 | 01 | 2.06 | 01 | Instalasi Listrik/Penerangan kebutuhan .::w: kun ’ Persen 2.436.000 Parsar 2.400.000
Bangunan Kantor administrasi mm_m.o.x & 8
perkantoran
Persentase Kab. Banggai
: han :
Penyediaan Peralatan dan pemeny Kepulauan, 100 100
07 1 91 | 2.06 | 02 Perlengkapan Kantor rmuc.nm_:m: : Tinangkung, Persen 27.957.460 Persen 50.000.000
administrasi Salakan
perkantoran
vmﬂmwwﬂmmm: Kab. Banggai
o7 | o1 | 2.06 | 03 Penyediaan Peralatan Rumah mmccﬁczm: Kepulauan, 100 5.000.000 100
: Tangga S 3 ‘ Tinangkung, Persen : ’ Persen
administrasi Salakan
perkantoran
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Persentase .
5 e pemenuhan Kab. Banggal 00 1
o7 | o1 | 2.06 | o4 | PENYediaan Bahan Logistik kebutuhan Kepulauan, ! 40.268.000 00 34.000.000
Kantor 25 ; Tinangkung, Persen Persen
administrasi Salakan
perkantoran
WM”Mﬂwﬂmmm: Kab. Banggai
Penyediaan Barang Cetakan Kepulauan, 100 100
Q% | ON 245 || 05 dan Penggandaan rmUJE:m: ; Tinangkung, Persen 16.000.000 Persen 7:800.000
administrasi Salakan
perkantoran
Persentase
Penyediaan Bahan Bacaan dan | pemenuhan xMM.cm_wsmwﬂ 100 100
07 | o | 2.06 | 06 | Peraturan Perundang- kebutuhan bl A 10.800.000 Bersen 11.500.000
undangan administrasi mm_mm.rms g
perkantoran
Persentase ]
Penyelenggaraan Rapat pemenuhan xmw.cm_w”wmm_ 100 100
07 | 01 | 2.06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi kebutuhan j:w: ki ? Barsan 88.978.000 Persen 87.000.000
SKPD administrasi mmﬂmmrms g
perkantoran
Pengadaan Barang Milik
07 | 01 | 2.07 Daerah Penunjang Urusan 720.000.000
Pemerintah Daerah
Pengadaan Gedung K meﬂwﬂ% ey 100 100
engadaan Gedung Kantor epulauan,
oF | 9| ‘207 | 99 atau Bangunan Lainnya ”Mw_wﬂ_wh Mﬂ. Tinangkung, Persen 720,000,000 Persen
perkantoran Salaan
Penyediaan Jasa Penunjang
07 | 01 | 2.08 Urusan Pemerintahan Dasrah 480.334.500 530.500.000
Penyed ”Mmmmwﬂwm: x.M_u. w_mé..mm.m 100 100
enyediaan Jasa Surat epulauan,
07 | 01 ] 208 | 1 Menyurat xmcc.nc.zms . Tinangkung, Persan 5.496.000 Persen 5.500.000
administrasi Salakan
perkantoran
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Persentase Kab. Banggai
Penyediaan Jasa Komunikasi, pemenuhan Kepulauan, 100 58.8 100 6 0.000
97| oy | 208 | 2 Sumber Daya Air dan Listrik xmur_ncjm: . Tinangkung, Persen -838.500 Persen 5.000.
administrasi Salakarn
perkantoran
Persentase Kab. Banggai
o7 | o1 | 2.00 Penyediaan Jasa Pelayanan NMMV mnmm””: Kepulauan, 100 416.000.000 100 460.000.000
’ Umum Kantor adiviinistrasi Tinangkung, Persen e Persen e
perkantoran Salakan
Pemeliharaan Barang Milik
07 | 01 | 2.09 Daerah Penunjang Urusan 38.127.500 39.500.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Persentase ;
Pemeliharaan, Biaya pemenuhan xmw.cm.wmmmm_ 100 100
07 [ 01 | 2.09 | 01 | Pemeliharaan, dan Pajak kebutuhan j:w: i 4 Persen 35.127.500 Parcan 36.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas administrasi mm_mm_a :m.
atau Kendaraan Dinas Jabatan | perkantoran
WMMM”wﬂm%: Kab. Banggai
o7 | o1 | 200 | 06 Pemeliharaan Peralatan dan kebutuhan Kepulauan, 100 100
. Mesin Lainnya adminfstrasi Tinangkung, Persen 3.000.000 Persen 3.500.000
perkantoran Salakan
PROGRAM PELATIHAN KERJA
07 | 03 DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 195.000.000 518.000.000
KERJA
Pelaksanaan Pelatihan
07 | 03 | 2.01 berdasarkan Unit 165.000.000 485.000.000
Kompetensi
Proses Pelaksanaan ;
Pendidikan dan Pelatihan Persentase Tingkat xmw.cm.w”mmm_ 7118 71.18
07 | 03 | 2.01 | O1 | Keterampilan bagi Pencari Partisipasi Angkatan j:w: rc:. vmﬂ.mm: 100.000.000 vmq_mm: 350.000.000
Kerja berdasarkan Klaster Kerja wmmwo: 8
Kompetensi yong
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Koordinasi Lintas Lembaga

dan Kerja Sama dengan Sektor . Kab. Banggai
2 Persentase Tingkat
Swasta untuk Penyediaan 0 Kepulauan, 71,18 71,18
%1% e e Instruktur serta Sarana dan ”M_m_mm_umm_ Anghatan Tinangkung, Persen 25-000.000 Persen 25000800
Prasarana Lembaga Pelatihan ] Saiyong
Kerja
. Kab. Banggai
; Persentase Tingkat
Pengadaan Sarana Pelatihan - Kepulauan, 71,18 71,18
07 |03 | 2.01 |03 Kerja Kabupaten/Kota ﬂmm.m.mﬂvm& Angkatan Tinangkung, e 40.000.000 Porsan 80.000.000
) Saiyong
Konsultasi Produktivitas
07 | 03 | 2.04 pada Perusahaan Kecil 30.000.000 33.000.000
Pelaksanaan Konsultasi Persentase Tingkat xmw.cw_wmmwmm 7118 71 18
07 | 03 | 2.04 | 01 | Produktivitas kepada Partisipasi Angkatan \ep f : 30.000.000 ! 33.000.000
A . Tinangkung, Persen Persen
Perusahaan Kecil Kerja :
Saiyong
PROGRAM PENEMPATAN
07 )04 TENAGA KERJA 176.000.000 295.000.000
Pelayanan Antar Kerja di
07 | 04 | 2.01 Daerah Kabupaten/Kota 109.000.000 195.000.000
Persentase Tenaga
Kerja yang
ditempatkan (dalam | Kab. Banggai
Penyediaan Sumber Daya dan luar negeri) Kepulauan, 100 100
o7 | o8] 20 | 0 Pelayanan Antar Kerja melalui Mekanisme Tinangkung, Persen 42.000.000 Persen 35.000.000
Layanan Antar Kerja Salakan
dalam Wilayah
Kabupaten
Persentase Tenaga
Kerja yang
ditempatkan (dalam | Kab. Banggai
- dan luar negeri) Kepulauan, 100 100
07 | 04 | 2.01 | 02 | Pelayanan Antar Kerja melaiot ielantme Tinangkung, Persen 67.000.000 Parsen 85.000.000
Layanan Antar Kerja Salakan
dalam Wilayah
Kabupaten
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Persentase Tenaga
Kerja yang

ditempatkan (dalam | Kab. Banggai
i 2 dan luar negeri) Kepulauan, 100 100
07 | 04 | 2.01 | 05 | Perluasan Kesempatan Kerja Melalut Mekanisia Tinangkung, PR Persen 55.000.000
Layanan Antar Kerja Salakan
dalam Wilayah
Kabupaten
07 | 04 | 2.0 nmwwm_o_z: Informast Pasar 67.000.000 80.000.000
Persentase Tenaga
Kerja yang
ditempatkan (dalam | Kab. Banggai
Pelayanan dan Penyediaan dan luar negeri) Kepulauan, 100 100
o7 | e =08 | 02 Informasi Pasar Kerja Online melalui Mekanisme Tinangkung, Persen 67.000.000 Persen 80.000.000
Layanan Antar Kerja Salakan
dalam Wilayah
Kabupaten
Perlindungan PMI (Pra dan
07 | 04 | 2.04 Purna Penempatan) di 0 20.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
Persentase Tenaga
Kerja yang
ditempatkan (dalam | Kab. Banggai
Pemberdayaan Pekerja Migran | dan luar negeri) Kepulauan, 100 100
OF; |04 20 | 93 Indonesia Purna Penempatan melalui Mekanisme Tinangkung, Persen 0 Persen 20.000.000
Layanan Antar Kerja Salakan
dalam Wilayah
Kabupaten
PROGRAM HUBUNGAN
07 | 05 INDUSTRIAL 220.000.000 576.439.475
Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama
07 | 05 | 2.01 untuk Perusahaan yang 0 25.000.000
Hanya Beroperasi dala 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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Pengesahan Peraturan Persentase Kasus xMchmpwmmmmg 100 100
07 9= 290 i ot Perusahaan bagi Perusahaan Icccswm.: _:a:.mn:m_ Tinangkung, Persen 0 Persen 25.000.000
yang diselesaikan Salakan
Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
07 | 05 | 2.02 Kerja dan Penutupan 220.000.000 551.439.475
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kab. Banggai
: Persentase Kasus
Kerja, dan Perusahaan yang : Kepulauan, 100 100
OF |1=] 122 | 0 berakibat/berdampak pada :c%%awwmmnmmwﬂhrm_ Tinangkung, Persen Persen 20:000:000
kepentingan di 1 (satu) yang Salakan
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok .
Kerja, dan Penutupan Persentase Kasus x.mw.cm_wmwmm_ 100 100
07 | 05 | 2.02 | 02 | Perusahaanyang Hubungan Industrial .j.:w: kun a Persen Bousn 31.439.475
berakibat/berdampak pada yang diselesaikan wm_mmxm: g
kepentingan di 1 (satu)
Daerah kabupaten/Kota
Pengembangan Pelaksanaan Kab. Banggai
. . : Persentase Kasus
Jaminan Sosial Tenaga Kerja R Kepulauan, 100 100
07 | 05 w.on.. 05 dan Fasilitas Kesejahteraan _._ccc:wm.: _:ac..q.ﬁ:m_ Tinangkung, Porsei 220.000.000 Perser 500.000.000
e yang diselesaikan
Pekerja Salakan
PROGRAM PEMBANGUNAN
32 |04 KAWASAN TRANSMIGRASI 48.000.000 741.000.000
Penataan Persebaran
Penduduk yang Berasal dari
32 | 04| 2.01 1 (Satu) Daerah 48.000.000 741.000.000
Kabupaten/Kota
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Koordinasi dan Sinkronisasi "
Kerja Sama Pembangunan Persentase xMM.cw—w”mwm_ 100 100
32 | 03 | 2.01 | 02 | Transmigrasi yang Berasal dari | Transmigran yang __...,i: ! Persen 18.000.000 Persen 241.000.000
1 (Satu) Daerah dibina dan dilatih R am%m_m_
Kabupaten/Kota
2 [ 3 | 201 [ oo | P S, croromig | Pnenie | i, |0 30100, 000
. Penduduk Setempat dan i gran yang Liang, Persen T Persen U
; dibina dan dilatih ;
Transmigran Kindandal
Persentase Py 100 100
32 | 03 | 2.01 | 05 | PenyuluhanTransmigrasi Transmigran yang m*m: ? Persen 0 PErsen 100.000.000
dibina dan dilatih =ang,
Kindandal
Eecentas sk 100 100
32 | 03 | 2.01 | 06 | Pelatihan Transmigrasi Transmigran yang wmm:m g Persen 0 Barsan 100.000.000
dibina dan dilatih Kindandal
PROGRAM PENGEMBANGAN
32| 04 KAWASAN TRANSMIGRASI 20.000.000 250.000.000
Pengembangan Satuan
32|04 | 2.00 Permukiman pada Tahap 20.000.000 250.000.000
Kemandirian
Penguatan Infrastruktur Sosial Kab. Banggai
: Persentase Kawasan
Ekonomi dan Kelembagaan . : Kepulauan, 100 100
a2: |03} /20r | B dalam rangka Kemandirian Mﬂwhﬂﬁwwhmmwum:m Liang, Persen 20.000.000 Persen 250.000.000
Satuan Pemukiman g Kindandal
3.848.427.660 5.176.938.843
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BAB 5
PENUTUP

5.1.. Kesimpulan

Rancangan Rencana kerja (Renja) Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2025 adalah sebagai dokumen acuan tahunan

dalam rangka pelaksanan program/kegiatan. Beberapa isu-isu stratgeis yang menjadi

tantangan Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Banggai Kepulauan kedepan

antara lain:

1. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (Pengangguran) melebihi ketersediaan

lapangan kerja;

2. Rendahnya Kwalitas Tenaga Kerja;

3. Rendahnya Perlindungan dan Kesejahteraan Pekerja;

4. Belum Optimalnya Loka Latihan Kerja “Mondopulian”

5. Terbatasnya Informasi Pasar Kerja;

6. Belum optimalnya pembangunan sarana dan prasarana dilokasi pemukiman
transmigrasi;

7. Rendahnya kwalitas Sumber Daya Manusia (SDM) masyarakat transmigrasi; dan

8. Belum adanya Transmigrasi Penduduk Asal (TPA).
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@;mlyan %4 Giun 2025

Rancangan Renja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Banggai
Kepulauan selain menjadi acuan pelaksanaan kegiatan Tahun 2025, berfungsi pula
sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab.
Bangzai Kepulauan. Diharapkan Renja ini dapat menjadi dasar yang kompeten dalam
pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para

pemutus kebijakan dalam rangka mewujudkan pencapaian target kinerja yang optimal.

Kepala Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Kab. Banggai Kepulauan

SURIPTO NURDIN, S.Sos
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP 19670507 200212 1 005
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