PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

DINAS PERTANIAN
JI. Bukit Trikora No. Telp. (0462 ). 2222171 Fax.2222172 Kode Pos 94785

SALAKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERTANIAN
NOMOR : 500.6.1/32.1/DISTAN/2025

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN 2025

KEPALA DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN,

Menimbang X a. bahwa dalam rangka penyelenggaraan
manajemen kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja Dinas Pertanian Kabupaten Banggai
Kepulauan perlu ditetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) dan Indikator Kinerja Individu (IKl) pada Dinas
Pertanian Kabupaten Banggai Kepulauan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Pertanian Kabupaten
Banggai kepulauan tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja individu (IKl)
Dinas Pertanian Kabupaten Banggai Kepulauan
Tahun 2025;



Mengingat

|

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaga Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang
Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);Undang —undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaga Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Undang-undang Nomor 24 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaga Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan  Aparatur
Negara dan Reformasi Republik Indonesia Nomor
PER/?/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;



KESATU

KEDUA

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan  Aparatur
Negara dan Reformasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan
Nomor 1 Tahun 2018 Tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Banggai Kepulauan Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun 2018
Nomor 9);

8. Peraturan Bupati Banggai Kepulauan Nomor 63
Tahun 2018 Tentang Uraian Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Dinas Pertanian Kabupaten Banggai
Kepulauan;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Individu (IKI) Dinas Pertanian Kabupaten Banggai
Kepulauan sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja
pelaksanaan tugas dan fungsi yang digunakan oleh
masing-masing unit kerja dilingkungan Dinas Pertanian
Kabupaten Banggai Kepulauan untuk :

Menetapkan rencana kinerja tahunan;
Menyampaikan rencana kerja dan anggaran;
Menyusun dokumen penetapan kinerja;

Menyusun laporan Akuntabilitas kinerja, dan
Melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuaqi
dengan proses bisnis dan dokumen perencanaan.

ol -

Setiap pimpinan unit kerja di lingkungan Dinas Pertanian
Kabupaten Banggai Kepulauan wajib melaksanakan
monitoring dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja
dan Menyusun laporan akuntabilitas Kinerja;



KETIGA

KEEMPAT

Hasil monitoring dan evaluasi serta bahan laporan
akuntabiltas kinerja sebagaimana dimaksud pada
diktum KEDUA disampaikan kepada Kepala Dinas
Pertanian Kabupaten Banggai Kepulauan dengan
tembusan disampikan kepada Sekretaris  Dinas
Pertanian;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan akan ditinjou jika terdapat
kekeliruan dan akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Salakan
Pada tanggal, 06 Januari 2025

KEPALA DINAS PERTANIAN
WAI KEPULAUAN
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LAMPIRAN |

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERTANIAN NOMOR : 500.6.1/32.1/DISTAN/2025

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN TAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS PERTANIAN
TAHUN 2025

| 'fér\uujudnya Peningkatan
Produktivitas Sektor Pertanian
dan Peternakan

Persentase peningkatan Produktivitas Sektor
Pertanian

Peningkatan Produktivitas = (Jumlah Produktivitas Tahun N dikurangi
Jumlah Produktivitas Tahun N-1) / Jumlah Produktivitas Tahun N-1 x 100%

Laporan Produktivitas Hasil
Pertanian Tanaman Pangan,
Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pertanian

Persentase peningkatan Produktivitas Sektor
Peternakan

Produktivitas Peternakan = (Jumlah Produktivitas Tahun N dikurangi Jumlah
Produktivitas Tahun N-1) / Jumlah Produktivitas Tahun N-1 x 100%

Laporan Produktivitas Hasil
Peternakan Dinas Pertanian

2 Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Dinas Pertanian

Nilai SAKIP

Hasil Evaluasi Internal SAKIP Inspektorat

Laporan Hasil Evaluasi
Internal SAKIP Dinas
Pertanian

Salakan, 06 Januari 2025
___Mengetahui,

: 'm Pertanian

<aBupaten Bangdai Kepulauan
A




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERTANIAN NOMOR : 500.6.1/32.1/DISTAN/2025
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN TAHUN 2025
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) DINAS PERTANIAN
TAHUN 2025

1. JABATAN . SEKRETARIS
TUGAS JABATAN . Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan pelayanan administrasi, merencanakan, memantau, mengendalikan
dan mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan aset dan pengembangan di bidang kepegawaian serta pembinaan organisasi

1 ningkatya a| [Hasi m aian Internal akiom T Pem aian valua orSaklpIn eml (APIP) ”H' e Laporan HasnIEvalua3| SAKIP |
Dokumen Perencanaan dan perencanaan Kinerja Internal Dinas Pertanian
Pelapqran Kinerja Dinas Hasil Penilaian Internal Sakip Komponen Penilaian Evaluator Sakip Internal (APIP) Laporan Hasil Evaluasi SAKIP
Pertanian Pelaporan Kinerja Internal Dinas Pertanian

2 |Meningkatnya Capaian Kinerja [Persentase Realisasi IKU yang Mencapai o . ) .
ik Bl Target Jumlah Realisasi IKU Yang Mencapai Target/ Total Jumlah IKU LAKJIP Dinas Pertanian

3 |Meningkatnya Koordinasi Dalam Jumlah Kegiatan Koordinasi yang terlaksana/Jumlah Kegiatan

Persentase Kegiatan Koordinasi yang

o . K
Torksaia Koordinasi yang direncanakan DPA & LRA

Rangka Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Dinas Pertanian

4 genin%katnya Pengelolaan Aset | persentasi Aset dengan Kondisi Baik Jumlah Aset Dalam Kondisi Baik/Total Aset SIMDA BMD (KIB)
inas Pertanian

Persentase Rekonsiliasi BMD Dengan Bidang

Aset BPKAD Tepat Waktu Jumlah Rekon Aset Tepat Waktu/Total Rekon Aset Berita Acara Rekon Aset

Salakan, 06 Januari 2025
ngetahw
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JABATAN
TUGAS JABATAN

Meningkatnya Produktivitas
Hasil Pertanian Tanaman
Pangan dan Hortikultura

Tingkat Produktivitas Hasil Pertanian Tanaman
Pangan

: KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

: Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan pelaksanaan kebijakan dan pemberian bimbingan teknis
serta pemantauan dan evaluasi di bidang tanaman pangan dan Hortikultura

Pen|n¥gkatan Produktivitas = (Jamlah Produktivitas Tahun N dikurangi
Jumlah Produktivitas Tahun N-1) / Jumlah Produktivitas Tahun N-1 x

ADON/

aporan Produktivitas Hasi
Tanaman Pangan

Tingkat Produktivitas Hasil Pertanian Tanaman
Hortikultura

Peningkatan Produktivitas = (Jumlah Produktivitas Tahun N dikurangi
Jumlah Produktivitas Tahun N-1) / Jumlah Produktivitas Tahun N-1 x

Laporan Hasil Pertanian Tanaman
Hortikutura

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Benih
Unggul Tanaman Pangan

Jumlah Realisasi Pemberian Benih Unggul Tanaman Pangan/ Total
Kebutuhan Benih Unggul Tanaman Pangan

Laporan Realisasi Pemenuhan
Kebutuhan Benih Unggul Tanaman
Pangan

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Benih
Unggul tanaman Holtikultura

Jumlah Realisasi Pemberian Benih Unggul Tanaman Hortikultura/ Total
Kebutuhan Benih Unggul Tanaman Hortikultura

Laporan Realisasi Pemenuhan
Kebutuhan Benih Unggul Tanaman
Hortikultura

Persentase Penanganan Kasus
Hama/Penyakit Tanaman Pangan dan
Hortikultura

Jumlah Kasus yang Tertangani/Jumlah Total Kasus yang Terjadi

Laporan Penanganan Kasus
Pengendalian Hama/Penyakit Tanaman
Pangan dan Hortikultura dari Petugas
Penyuluh Pertanian dan MTK

Jumlah Luasan Tanaman Pangan dan
Hortikultura yang diintensifikasi

Total Luasan Tanaman Pangan dan Hortikultura yang diintensifikasi

Laporan Intensifikasi Tanaman Pangan
dan Hortikultura

W~, 06 Januari 2025
g } ~ .
/ \s\—wﬂ Mesggtahui,

epala Dinas7Rertanian
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JABATAN
TUGAS JABATAN

Meningkatnya Periyediaan
Sarana dan Prasarana

Pertanian

KEPALA BIDANG PRASRANA DAN SARANA PERTANIAN
Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan pelaksanaan kebijakan dan pemberian bimbingan teknis
serta pemantauan dan evaluasi di bidang prasarana dan sarana pertanian

o S S
Persentase Pemenuhan Kebutuhan
Prasarana Pertanian

Jumlah Prasrana pertanian / Jumlah Kebutuhan Prasarana

Laporan Realisasi
Pemenuhan Prasarana
Pertanian

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Sarana
Pertanian

Jumlah sasrana pertanian / Jumlah Kebutuhan sarana

Laporan Realisasi
Pemenuhan Sarana
Pertanian

Persentase Sarana dan Prasarana yang
dimanfaatkan Petani

Jumlah Sarana dan Prasarana yang dimanfaatkan/Jumlah Sarana dan
Prasarana yang Tersedia

Laporan Hasil Monitoring
Pemanfaatan Sarana dan
Prasarana

Salakan, 06 Januari 2025

. etahui,
oK ifigs, Pertanian
upaten Banggdai Kepulauan
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4, JABATAN . KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
TUGAS JABATAN . Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakan dan pemberian bimbingan teknis
serta pemantauan dan evaluasi di bidang perkebunan.

eningka ny roduktivitas ingkat Produktivitas Hasi ertam anaman enmg atan Produktivitas = (Jumla Po t|w as Tahun N dikurangi Jumla aporan roduktivitas Hasi
Hasil Pertanian Tanaman Perkebunan Produktivitas Tahun N-1) / Jumlah Produktivitas Tahun N-1 x 100% Pertanian Tanaman Perkebunan
Perkebunan
Persentase Pemenuhan Kebutuhan Benih Laporan Realisasi Pemenuhan
Unggul Tanaman Perkebunan Jumlah Realisasi Pemberian Benih Unggul Tanaman Perkebunan/ Total Kebutuhan Benih Unggul
Kebutuhan Benih Unggul Tanaman Perkebunan Tanaman Perkebunan
Persentase Penanganan Kasus Laporan Penanganan Kasus
Hama/Penyakit Tanaman Perkebunan Pengendalian Hama/Penyakit
Jumlah Kasus yang Tertangani/Jumlah Total Kasus yang Terjadi Tanaman Perkebunan dari
Petugas Penyuluh Pertanian dan
MTK
Jumlah Luasan Tanaman Perkebunan yang . o Laporan Intensifikasi Tanaman
dintensifikasi dan direhabilitasi Total Luasan Tanaman Perkebunan yang diintensifikasi Perksbunan

NIP. 19710715 2000122002



JABATAN . KEPALA BIDANG PENYULUHAN
TUGAS JABATAN : Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan kebijakan, program dan pelaksanaan penyuluhan pertanian

Meningkatnya Kompentensi
Pelaku Utama dan Pelaku
Usaha Bidang Pertanian

Jumlah Pelaku Utama Bidang Pertanian yang
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

Jumlah Pelaku Utama Bidang Pertanian yang mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

Laporan Realisasi Diklat
Tekhnis Pelaku Utama dan
Laporan Kegiatan Sekolah
Lapang

Jumlah Pelaku Utama yang berhasil
menerapkan teknologi bidang pertanian

Jumlah Pelaku Utama yang berhasil menerapkan teknologi bidang
pertanian

Laporan Hasil Monitoring
Penerapan Teknologi bidang
Pertanian

Salakan, 06 Januari 2025
__Mengetahui,

: f@%??s Pertanian
LV B do;

7R gai Kepulauan




6.  JABATAN . KEPALA BIDANG PETERNAKAN
TUGAS JABATAN . Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan pelaksanaan kebijakan dan pemberian bimbingan teknis
serta pemantauan dan evaluasi di bidang perternakan dan kesehatan hewan.

Meningkatnya Produktivitas Produktivitas Peternakan = (Jumlah Produktivitas Tahun N dikurangi Jumlah |Laporan Populasi Hasil

Hasil Peternakan gt moduidikas:Hasil Petamalan Produktivitas Tahun N-1) / Jumlah Produktivitas Tahun N-1 x 100% Pofermakan
Laporan Hasil Monitoring dan
Persentase Pemenuhan Bibit Ternak Unggul  [Hasil Monitoring dan Evaluasi Bidang Peternakan Evaluasi Bidang Peternakan

Laporan Hasil Monitoring dan
Tingkat Kualitas Daging/ ternak Hasil Monitoring dan Evaluasi Bidang Peternakan Evaluasi Bidang Peternakan

Salakan, 06 Januari 2025
etahui,

rtanian

Al Kepulauan
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7.  JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TUGAS JABATAN - 1. Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas merencanakan penyusunan program dan anggaran di lingkup dinas berdasarkan ketentuan
berdasarkan ketentuan Perundang-undangan yang berlaku.
2. Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas merencanakan kegiatan pengelolaan penatausahaan keuangan dinas

» 1 Tersusunnya Dok;xmen ] Jumlah Dok b Kineria Di Dok P
Perencanaan Kinerja Dinas umiah Dokumen Ferencanaan Rinerja LiNas | ;,;miah Dokumen Perencanaan Kinerja Dinas Pertanian SENGRE FEUREATe
; Pertanian Kinerja Dinas Pertanian
Pertanian
2 Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen P an Din
Penganggaran Dinas Pertanian Pl:eTt:nian umen Fenganggara . Jumlah Dokumen Penganggaran Dinas Pertanian RKA dan DPA
3 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen LKJIP Dinas Pertanian Dok LKJIP Di
Pelaporan Kinerja Dinas Jumlah Dokumen LKJIP Dinas Pertanian P° men ey
Pertanian ertanian
4 |Monitoring dan Evaluasi Jumlah Kegiatan Rapat Evaluasi Pelaksanaan . . O .
pelaksanaan Rencana Aksi Rencana Aksi Kinerja Jumlah Kegiatan Rapat Evaluasi Pelaksanaan Rencana Aksi Kinerja lﬁae?:l:::n';:r?&ei‘é:l:aai «
Kinerja Secara Berkala Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pelaksanaan . . e g :
Rencana Aks! Kingrja Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Aksi Kinerja Kinerja Dinas Pertanioan

Salakan, 06 Januari 2025

SUMIATIMAND

“Nip-19710



8.  JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
TUGAS JABATAN © 1. Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas Merencanakan kegiatan dan program kerja Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
berdasarkan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman kerja.
2. Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas Menghimpun dan mempelajari Peraturan Perundang- undangan, kebijakan teknis,
pedoman serta bahan-bahan lainnya yang berhubungan dengan tugas Sub Bagian Kepegawaian dan Umum

1 X‘e"t";;kafn;a :quelolaan Persentasi Aset dengan Kondisi Baik Jumlah Aset Dalam Kondisi Baik/Total Aset SIMDA BMD (KIB)
set Dinas Pertanian o -
Persentase Rekonsiliasi BMD Dengan Bidang .
Aset BPKAD Tepat Waktu Jumlah Rekon Aset Tepat Waktu/Total Rekon Aset Berita Acara Rekon Aset
2 Terlaksananya Monitoring dan Tl Halistan Mapsl
Evaluasi Pencapaian Kinerja  |Jumlah Kegiatan Rapat Evaluasi Kinerja Jumlah Rapat-Rapat Dinas Pertanian @ v[;a eglanan- apa
Secara Berkala Inas Fertanian

NIP. 19710715 200012200



9.  JABATAN . ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA
TUGAS JABATAN . 1. Membantu Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pemberian bimbingan
teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang pengolahan dan pemasaran
2. Membantu Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura dalam melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
pengolahan dan pemasaran hasil di bidang tanaman pangan dan hortikultura;

1 Terlaksananya Distribusi Benih Jumlah Petani yang Mendapatkan Benih Jumlah Petani yang Mendapatkan Benih Unggul Tanaman Pangan Laporan Realisasi Pemenuhan Kebutuhan Benih
Unggul Tanaman Pangan Unggul Tanaman Pangan Unggul Tanaman Pangan

2 |Terlaksananya Distribusi Benih Jumlah Petani yang Mendapatkan Benih Jumlah Petani yang Mendapatkan Benih Unggul Tanaman Holtikultura [Laporan Realisasi Pemenuhan Kebutuhan Benih
Unggul Tanaman Holtikultura Unggul Tanaman Holtikultura Unggul Tanaman Hortikultura

3 |Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Penanganan Hama/Penyakit |Jumlah Laporan Penanganan Hama/Penyakit Tanaman Pangan dan  [Laporan Penanganan Kasus Pengendalian
Hama/Penyakit Tanaman Pangan [Tanaman Pangan dan Holtikultura Holtikultura Hama/Penyakit Tanaman Pangan dan Hortikultura
dan Hortikultura dari Petugas Penyuluh Pertanian/MTK

4 |Terlaksananya Intensifikasi Jumlah Luas Lahan Tanaman Pangan dan Jumlah Luas Lahan Tanaman Pangan dan Hortikultura Yang Laporan Intensifikasi Tanaman Pangan dan
Tanaman Pangan dan Hortikultura |Hortikultura Yang diintensifikasi diintensifikasi Hortikultura

5  |Tersedianya Informasi Pasar Jumlah Informasi Pasar Komoditi Tanaman Jumlah Informasi Pasar Komoditi Tanaman Pangan dan Hortikultura  |Laporan Informasi Pasar Komoditi Tanaman
Komoditi Tanaman Pangan dan Pangan dan Hortikultura Pangan dan Hortikultura
Hortikultura

6  |Terlaksananya Pemantauan dan  |Jumlah Laporan Hasil Pamantauan dan Jumlah Laporan Hasil Pamantauan dan Evaluasi Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Intensifikasi Tanaman Evaluasi Inetensifikasi Tanaman Pangan dan Hortikultura
Pangan dan Hortikultura

wos Januari 2025
‘ 9




10.  JABATAN . PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA
TUGAS JABATAN . 1. Membantu Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pemberian

bimbingan teknis dan pemantauan serta evaluasi di bidang produksi tanaman pangan
2. Membantu Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura dalam Melakukan bimbingan peningkatan mutu dan produksi di bidang
tanaman pangan dan hortikultura

Tersedianya Laporan Tanaman [Jumlah Laporan Tanaman Pangan dan Jumlah Laporan Tanaman Pangan dan Hortikultura Laporan Tanaman Pangan
Pangan dan Hortikultura Hortikultura dan Hortikultura dari Petugas
Penyuluh Pertanian/MTK
2 Terlaksananya Pemantauan dan |Jumlah Dokumentasi Hasil Pemantauan dan  |Jumlah Dokumentasi Hasil Pemantauan dan Evaluasi Dokumentasi Hasil
Evaluasi Tanaman Pangan dan |Evaluasi Pemantauan dan Evaluasi
Hortikultura

Salakan, 06 Januari 2025




1.

JABATAN . PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN AHLI MUDA
TUGAS JABATAN  : 1. Membantu Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan,
pemberian bimbingan teknis, dan pemantauan serta evaluasi di bidang pupuk, pestisida, alat dan mesin;
2. Membantu Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian dalam melakukan pegawasan peredaran dan
pendaftaran pupuk, pestisida, alat dan mesin pertanian

Tersedianya Sarana Pertanian

Jumlah Pembinaan Pemanfaatan Sarana
Pertanian

Jumlah Pembinaan Pemanfaatan Sarana Pertanian

Dokumentasi Pembinaan
Pemanfaatan Sarana
Pertanian

Terlaksananya Pemantauan dan
Evaluasi Pemanfaatan Sarana
Pertanian

Jumlah Laporan Hasil Pamantauan dan
Evaluasi Sarana Pertanian

Jumlah Laporan Hasil Pamantauan dan Evaluasi Sarana Pertanian

Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi Pemanfaatan
Sarana Pertanian

Salakan, 06 Januari 2025

_—Mengetahui,
- Kapblé Diag; Pertanlan




12.

JABATAN . ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

TUGAS JABATAN : 1. Membantu Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pemberian
bimbingan teknis dan pemantauan serta evaluasi di bidang pengelolaan lahan dan irigasi.

2. Membantu Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian dalam melakukan penyiapan bahan penyediaan lahan,

jalan usaha tani, dan jaringan irigasi tersier;

Tersedianya Prasarana Pertanian

Jumlah Prasarana Pertanian yang dibangun

Jumlah Prasarana Pertanian yang dibangun

Laporan Realisasi
Pemenuhan Prasarana
Pertanian

2  |Tersedianya Sarana Pertanian  [Jumlah Petani yang Mendapat Bantuan Sarana [Jumlah Petani yang Mendapat Bantuan Sarana Pertanian Laporan Realisasi
Pertanian Pemenuhan Sarana
Pertanian
3 [Terlaksananya Pemantauan dan |Jumlah Laporan Hasil Pemantauan dan Laporan Hasil Monitoring dan

Evaluasi Pemanfaatan Prasarana
Pertanian

Evaluasi Prasarana Pertanian

Jumlah Laporan Hasil Pamantauan dan Evaluasi Prasarana Pertanian

Evaluasi Pemanfaatan
Prasarana Pertanian

Salakan, 06 Januari 2025
/—-Mengetahm




13.  JABATAN . ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA
TUGAS JABATAN . 1. Membantu Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pemberian
bimbingan teknis dan pemantauan serta evaluasi di bidang pengelolaan lahan dan irigasi.
2. Membantu Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian dalam melakukan penyiapan bahan penyediaan lahan,
jalan usaha tani, dan jaringan irigasi tersier;

Tersedianya Prasarana Pertanian [Jumlah Prasarana Pertanian yang dibangun  |Jumlah Prasarana Pertanian yang dibangun Laporan Realisasi
Pemenuhan Prasarana
Pertanian
2 |Tersedianya Sarana Pertanian  |Jumlah Petani yang Mendapat Bantuan Sarana [Jumlah Petani yang Mendapat Bantuan Sarana Pertanian Laporan Realisasi
Pertanian Pemenuhan Sarana
Pertanian
3 Terlaksananya Pemantauan dan |Jumlah Laporan Hasil Pemantauan dan Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi Pemanfaatan Prasarana|Evaluasi Prasarana Pertanian Jumlah Laporan Hasil Pamantauan dan Evaluasi Prasarana Pertanian  |Evaluasi Pemanfaatan
Pertanian Prasarana Pertanian

Salakan, 06 Januari 2025
. Mengetahui,
1§Kepalaagn5s Pertanian
"«‘ Bango ai




14.

JABATAN . ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA
TUGAS JABATAN © 1. Membantu Kepala Bidang Perkebunan dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pemberian bimbingan
teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang pengolahan dan pemasaran

2. Membantu Kepala Bidang Perkebunan dalam melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan

pengolahan dan pemasaran hasil di bidang perkebunan;

Tersedianya Informasi Pasar
Komoditi Perkebunan

Jumlah Informasi Pasar Komoditi Perkebunan

1 Jumlah nformasn Pasar Komod| i Perkebunan ‘

Laporan Informasi Pasar
Komoditi Perkebunan

Terlaksananya Pemantauan dan
Evaluasi Kegiatan Pengolahan
Hasil Tanaman Perkebunan

Jumlah Laporan Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Pengolahan Hasil Tanaman Perkebunan

Jumlah Laporan Hasil Pemantauan dan Evaluasi Pengolahan Hasil
Tanaman Perkebunan

Laporan Hasil Pemantauan
dan Evaluasi Pengolahan
Hasil Tanaman Perkebunan

Terlaksananya Kegiatan
Penanganan Swasembada
Pangan Nasional Padi Lahan
Kering (padi gogo)

Jumlah Luas Tanam Padi Lahan Kering (padi gogo)

Jumlah Luas Tanam Padi Lahan Kering (padi gogo)

Laporan Luas Tanam Padi
Lahan Kering (padi gogo)

Terlaksananya Pemantauan dan
Evaluasi Inetensifikasi Tanaman
Perkebunan

Jumlah Laporan Hasil Pemantauan dan Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil Pemantauan dan Evaluasi

Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi Inetensifikasi
Tanaman Perkebunan

Salakan, 06 Januari 2025
~—Mengetahui,

+Kepala Difias Pertanian

Ranggéi.Kepulauan

o




15.  JABATAN : PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA
TUGAS JABATAN © 1. Membantu Kepala Bidang Perkebunan dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan pelaksanaan dan pemberian

bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang produksi;
2. Membantu Kepala Bidang Perkebunan dalam melakukan bimbingan peningkatan mutu dan produksi di bidang perkebunan

1 B Tersediaﬁyé Eénih Unggul Tanaman [Jumlah Petani Yang Mendapatkan Benih/Bibit |Jumlah Petani Yang Mendapatkan Benlh/BlbIt Unggul Tanaman 'Lghoran Penerirﬁé véé;hfuan Bénlh/B|bif ‘

Tanaman Perkebunan Unggul Tanaman Perkebunan Perkebunan Unggul Tanaman Perkebunan dari Petugas
Penyuluh Pertanian/MTK

2 |Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Penanganan Hama/Penyakit [Jumlah Laporan Penanganan Hama/Penyakit Tanaman Laporan Penanganan Kasus Pengendalian

Hama/Penyakit Tanaman Perkebunan | Tanaman Perkebunan Perkebunan Hama/Penyakit Tanaman Perkebunan dari

Petugas Penyuluh Pertanian/MTK

3  |Terlaksananya Intensifikasi Tanaman |Jumlah Luas Lahan Tanaman Perkebunan

Perkebunan yang diintensifikasi Jumlah Luas Lahan Tanaman Perkebunan yang diintensifikasi |Laporan Intensifikasi Tanaman Perkebunan
4 Terlaksananya Kegiatan Penanganan |Jumlah Luas Tanam Padi Lahan Kering (padi  [Jumlah Luas Tanam Padi Lahan Kering (padi gogo) Laporan Luas Tanam Padi Lahan Kering
Swasembada Pangan Nasional Padi |gogo) (padi gogo)
Lahan Kering (padi gogo)
5  |Terlaksananya Pemantauan dan Jumlah Laporan Hasil Pemantauan dan Jumlah Laporan Hasil Pemantauan dan Evaluasi Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Intensifikasi Tanaman Evaluasi Inetensifikasi Tanaman Perkebunan
Perkebunan

Salakan, 06 Januari 2025
_Mengetahui,

K\Bpalalg}nas Pertanian

ang a| Kepulauan




16.

JABATAN
TUGAS JABATAN

PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA
1. Membantu Kepala Bidang Penyuluhan dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pemberian

bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang metode dan informasi penyuluhan pertanian;
2. Membantu Kepala Bidang Penyuluhan dalam melakukan penyiapan bahan supervisi materi dan pengembangan metodologi penyuluhan pertanian

Laporan Realisasi Pelaksanaan

Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan bagi Pelaku Utama Laporan Hasil Pelaksanaan Penyuluhan Laporan Hasil Pelaksanaan Penyuluhan Penyuluhan Pertanian
Bidang Pertanian
Jumlah Peserta Kegiatan Pendidikan dan . . . Daftar Hadir Kegiatan Pendidikan
Pelatihan Jumlah Peserta Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan dan Pelatihan
2 Terlaksananya Peningkatan Jumlah Usulan Penyuluh Pertanian yang ) o .
Kompentensi Penyuluh Pertanian  |mengikuti Diklat Teknis dan Pendidikan dan ;uxlah Uslan Penyulut: Pertanian yangimengliutl Dikiat Teknis Bidang Usulan Peserta Diklat
Pelatihan Bidang Pertanian afiaman
3 |Terlaksananya Pengawasan Kinerja Laporan Hasil Monitoring dan

Penyuluh Pertanian

Jumlah Laporan Hasil Pamantauan dan
Evaluasi

Jumlah Laporan Hasil Pamantauan dan Evaluasi

Evaluasi Pelaksanaan Penyuluhan
Pertanian

Salakan, 06 Januari 2025

—— Mengetahui,

/ & B, NG I P ertanian
n &%epulauan

Sz
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17.

JABATAN . PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA
TUGAS JABATAN . 1. Membantu Kepala Bidang Peternakan dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pemberian bimbingan
teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang benih/bibit, pakan, dan produksi peternakan;

2. Membantu Kepala Bidang Peternakan dalam melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan di bidang benih/bibit, pakan, dan produksi peternakan

Terlaksannya Penyediaan Bibit
Ternak

Jumlah Peternak yang Mendapatkan Bantuan

Bibit Ternak

Jumlah Peternak yang Mendapatkan Bantuan Bibit Ternak

Laporan Realisasi Pemenuhan
Kebutuhan Bibit Ternak

2  |Terlaksananya Inseminasi . N . N Laporan Realisasi Pelaksanaan
Bustsin Rewan Tomak Jumlah Hewan Ternak yang diinseminasi Jumlah Hewan Ternak yang diinseminasi Hiwan Tomsk
3 Terlaksananya Pengendalian o C Laporan Realisasi Pemenuhan
Penyakit Hewan Jumlah Hewan Ternak yang divaksinasi Jumlah Hewan Ternak yang divaksinasi Vakilas) Hewan Tesiak
Jumlah Hewan Ternak yang Mendapat Laporan Realisasi Pemenuhan
Pelayanan Kesehatan Jumlah Hewan Ternak yang Mendapat Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan hewan Temnak
4 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Hewan Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi

Hewan Ternak

Ternak

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Hewan Ternak

Bidang Peternakan




