PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM

Jabatan . Kepala Dinas Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IHSAN BASIR
Jabatan . Pj. Bupati Banggai Kepulauan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| __—HKepala Dinas Pertanian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Terwujudnya Peningkatan Persentase Peningkatan Produktivitas 5%
Produktivitas Sektor Pertanian Sektor Pertanian
dan Peternakan Persentase Peningkatan Produktivitas Sektor ~ 3,5%
Peternakan
2.  Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP B

Kinerja Dinas Pertanian

; .
Program  Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah Rp. 9.133.706.952,
Kabupaten/Kota
Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp.  113.860.000,-
Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp.  583.650.000,-
Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan
Masyarakat Veteriner Ap. SRR
Program Penyuluhan Pertanian Rp.  875.105.600,-

JUMLAH , Rp. 10.756.314.693,-
Salakan, 10 Februari 2025
ihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RABIA, SH.,MH

Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Fepsyari 2025

Pihak Pertfma,
Plt. Sekretarj s Pertanian

RABIA, SH.,.MH
NIP. 19720209 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

1 Meningkatnya Kualitas Dokumen Hasil Penilaian Internal Sakip 2 %
Perencanaan dan Pelaporan Komponen perencanaan Kinerja .
Kinerja Dinas Pertanian Hasil Penilaian Internal Sakip .

Komponen Pelaporan Kinerja 13.65 %
2 Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Realisasi IKU yang 25 9
Dinas Pertanian Mencapai Target ’
3  Meningkatnya Koordinasi Dalam Persentase Kegiatan Koordinasi yang
Rangka Pelaksanaan Tugas dan Terlaksana 95 %
Fungsi Dinas Pertanian
4 Meningkatnya Pengelolaan Aset Persentasi Aset dengan Kondisi Baik .
Dinas Pertanian 86 %
Persentase Rekonsiliasi BMD Dengan ,
Bidang Aset BPKAD Tepat Waktu 100 %

1. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 8.604.063.030,-
v Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan PPPK Rp.  7.411.349.000,-
v’ Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp.  1.192.714.030,-
b. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 123.890.200,-
v Sub Kegiatan Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 1.020.000,-
Bangunan Kantor
v’ Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor Rp. 13.199.700 -
v Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 14.500.000,-
v’ Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 5.170.500,-

v Sub Kegiatan Tersedianya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 90.000.000,-
Konsultasi SKPD

c. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 374.036.500,-
v Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.992.000,-

v' Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 70.549.500,-

v Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 301.495.000,-

d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 31.717.222,-
v’ Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Rp 31.717.922.-

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan S

JUMLAH a+b+c+d Rp. 9.133.706.952,-

MPO, SP..MM RABIA,SH..MH
200012 2 002 NIP. 19720209 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KUSNADI, SP.,MP

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang TAnaman Pangan dan Hortikultura

KUSNADI, SP..MP
NIP. 19700725 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN :2025

roduktivitas Hasil Pertanian _ Tingkat Produktivitas Hasil

Mening 29,
Tanaman Pangan dan Hortikultura Pertanian Tanaman Pangan ,
Tingkat Produktivitas Hasil 29
Pertanian Tanaman Hortikultura
Persentase Pemenuhan Kebutuhan 29,
Benih Unggul Tanaman Pangan ’
Persentase Pemenuhan Kebutuhan 20,
Benih Unggul tanaman Holtikultura ’
Persentase Penanganan Kasus
Hama/Penyakit Tanaman Pangan 5%
dan Hortikultura
Jumlah Luasan Tanaman Pangan

352,75 Ha

dan Hortikultura yang diintensifikasi

1. Program Penyedlaan dan Pengembangan Sarana Pertaman

a. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,
Tumbuhan, Dan Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota

v" Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman | Rp. 113.860.000,-
JUMLAH Rp.  113.860.000,-

Salakan, 10 Februari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Bidang

MF KUDNADI, SP..MP
”,“"" 200012 2 003 NIP. 19700725 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELIZABETH JOY, SP.,MP

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

ELIZABETH JOY, SP..MP
NIP. 19760728 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2025

: PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

1 Meningkatnya Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pertanian

___Pihak Kedua,
_~Kepala Pertanian
78 A
/S )

/[ &
[ & #

. ¥
(D PERT »

A
o
Ve
T

iNGHIPO, SP.MM
NIP. 19710715 200012 2 002

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 23%
Prasarana Pertanian

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 95%
Sarana Pertanian

Persentase Sarana dan Prasarana 95 %

yang dimanfaatkan Petani

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana
ertanian

ELIZABETH JOY, SP.,MP
NIP. 19760728 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMMAD IKHSAN DIMAN, SP.,MP

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan

S

MOHAMMAD [KHSAN DIMAN, SP..MP
NIP. 19740126 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

1 Meningkatnya Produktivitas Hasil Tingkat Produktivitas Hasil Pertanian .

Pertanian Tanaman Perkebunan Tanaman Perkebunan 3%
Persentase Pemenuhan Kebutuhan .
Benih Unggul Tanaman Perkebunan 25 %
Persentase Penanganan Kasus | .
Hama/Penyakit Tanaman Perkebunan 17%
Jumlah Luasan Tanaman Perkebunan
yang diintensifikasi dan direhabilitasi 50 Ha

2 Terlaksananya kegiatan Jumlah Luas Tanam Padi Lahan Kering '

penanganan Swasembada Pangan  (Padi Gogo) 64 Ha

Nasional Padi Lahan Kering (Padi

Gogo)

1. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp. 0,00
~ a. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, Dan R 0.00
Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota _ , , P ’
v" Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman Rp. 0,00
JUMLAH Rp. 0,00

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan

S

! MOHAMMAD IKHSAN DIMAN, SP.,MP
NIP-9710715 200012 2 002 NIP. 19740126 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DONNY O. ALUMAN, SP.,MP

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan

DONNY O. ALUMAN,SP..MP
NIP. 19760921 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
: PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

UNIT KERJA

TAHUN ANGGARAN :2025

1. Meningkatnya
Utama dan Bidang Pertanian

2. Tersedianya kebijakan dan program
, penyuluhan pertanian

3. Terlaksananya penyuluhan pertanian
dan pengembangan mekanisme, tata
| kerja dan metode penyuluhan pertanian.

4. Terlaksananya pengumpulan,
pengolahan, pengemasan dan
penyebaran materi penyuluhan bagi
pelaku utama dan pelaku usaha

Kompentensi  Pelaku

Pertanian yang mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

Jumlah Pelaku Utama yang berhasil 360 Orang

menerapkan teknologi bidang
pertanian

Jumlah kebijakan dan program
penyuluhan pertanian

Jumlah penyuluhan pertanian dan
pengembangan mekanisme, tata
kerja dan metode penyuluhan
Jumlah pengumpulan, pengolahan,
pengemasan dan penyebaran materi
penyuluhan bagi pelaku utama dan
pelaku usaha

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

1. Program Penyuluhan Pertanian

a. Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian

v' Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa ,
v" Sub Kegiatan Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah
Lapang Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota
JUMLAH

Rp.  368.106.000,-

Rp.  506.999.600-
Rp.  875.105.600,-

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan

f_—i‘v

DONNY O. ALUMAN, SP.MP

NIP. 19760921 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MONIKA, S.Pt.,MP

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eertanlan Kepala Bidang Peternakan dan
Kesehatan Hewan

/

VHAT MONIKA, S.Pt..MP
NIP. 19710715 2000122 002 NIP. 19780905 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

eningkatnya rc:-)’du(kili‘\}itas asi
Peternakan

Persentase Pemenuhan Bibit Ternak Unggul 75 %

Tingkat Kualitas Daging/ ternak A

rogram Fenyediaan dan Fengembangan sarana rertanian

a. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,
Tumbuhan, Dan Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota

v" Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman Rp. 0,00

b. Kegiatan Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan Ternak R 0,00
yang Sumbernya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Lain P
v" Sub Kegiatan Pengadaan Bibit Ternak yang Sumbernya dari
Daerah Kabupaten/Kota Lain
2. Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan
Masyarakat Veteriner
a. Kegiatan Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan
Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular Dalam daerah
Kabupaten/Kota
v" Sub Kegiatan Pemberantasan Penyakit Hewan Menular dan
Zoonosis dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp. 49.992.141,-

Rp. 0,00

Rp. 49.992.141 -

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan dan
Kesehatan Hewan

MONIKA, S.Pt..MP
NIP. 19780905 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDUL RAKIB, SP

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

—
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PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

1 Tersusunna Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Kinerja

7 Dokumen
Kinerja Dinas Pertanian Dinas Pertanian
2  Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen LKjIP Dinas Pertanian 1 Dokumen
Pelaporan Kinerja Dinas
~ Pertanign ... - S
3 Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 4 Laporan
pelaksanaan Rencana Pelaksanaan Rencana Aksi Kinerja
Aksi Kinerja Secara
~ Berkala - . |
- 4 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun

1 ”Ke_giatanrAdminiss_ir Keuangan Perangkat Daerah

~ a Penyediaan Gajidan Tunjangan ASNdan PPPK ~ Rp.  7.411.349.000-
b, Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN. ~ Rp.  1.192.714.030-
JUMLAH Rp. 8.604.063.030,-

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan dah Keuangan

NIP. 19780822 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIZAL LANTAK, S.Sos

Jabatan : Kasubag. Kepegawaian dan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI MANOMPO, SP.,MM

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Kasubag Urjum dan Kepegawaian

MUHAMMAD RIZAL LANTAK, S.Sos
NIP. 19781030 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

1 Meningkatnya pengelolaan Aset Persentase Aset Dengan Kondisi Baik 86 %
Dinas Pertanian
Persentase Rekonsiliasi BMD Dengan 100 %
Bidang Aset BPKAD Tepat Waktu ’
2 Tersedianya Laporan Kebutuhan Jumlah Laporan Pegawai yang 4 Laporan
Diklat , , ~ Mengikuti Diklat
3 Tersedianya Laporan Kenaikan Pangkat ~ Jumlah Laporan Pegawai yang Naik 5 Laporan
Tepat Waktu Pangkat Tepat Waktu poran
4  Tersedianya Laporan Barang Milik Jumlah Laporan BMD yang Akurat 3 Laporan
'Daerah yang Akurat ,
5  Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi  Jumlah Kegiatan Rapat Evaluasi PTP—
Pencapaian Kinerja Secara Berkala Kinerja P

‘1. Kegiatan Administrasi Umum PerangkatDaerah  Rp.  123.890.200,-
a. Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 1.020.000,-
b. Penyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor Rp. 13.199.700 -
c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 14.500.000,-
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 5.170.500,-
e. Tersedianya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 90.000.000,-
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ~ Rp. 374.036.500,-
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.992.000,-
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 70.549.500,-
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 301.495.000,-
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 3.717.222,
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan ~ Rp. 31.717.222 -
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
~ JUMLAH 1+2+3 ' ~ Rp. 529.643.922,-

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Kasubag Umunf dan Kepegawaian

MUHAMMAD RIZAL LANTAK, S.Sos
NIP. 19781030 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAMSIR D. PANDIPA, SP

Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNADI, SP.,MP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda

-

KUSNADI, SP.,MP SAMSIR D. PANDIPA, SP
NIP. 19700725 200312 1 003 NIP. 19810902 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

1 Terlaksana'n‘ya Distribusi Benih Unggul Jumlah Péft'éhi”yang

Tanaman Pangan Mendapatkan Benih Unggul 200 Orang
Tanaman Pangan
2 Terlaksananya Distribusi Benih Unggul Jumlah Petani yang
Tanaman Holtikultura Mendapatkan Benih Unggul 150 Orang
Tanaman Holtikultura
3 Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Penanganan 4 Laporan
HamalPenyakit Tanaman Pangan dan Hama/Penyakit Tanaman
Hortikultura Pangan dan Holtikultura
4  Terlaksananya Intensifikasi Tanaman Jumlah Luas Lahan Tanaman 352,75 Ha
Pangan dan Hortikultura Pangan dan Hortikultura Yang
diintensifikasi
5 Tersedianya Informasi Pasar Komoditi Jumlah Informasi Pasar ,
Tanaman Pangan dan Hortikultura Komoditi Tanaman Pangan dan 24 Laporan
Hortikultura
6  Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi ~ Jumlah Laporan Hasil
Intensifikasi Tanaman Pangan dan Pamantauan dan Evaluasi 4 Laporan
Hortikultura

1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,
Tumbuhan, Dan Mikro Organisme Kewenangan

Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman Rp. 113.860.000,-
JUMLAH Rp. 113.860.000,-
Salakan, 10 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda

ortikultura

KUSNADI, SR.MP SAMSIR D PANDIPA, SP
NIP. 19700725 200312 1 003 NIP. 19810902 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA YANTHO MANGAIS, STP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNADI, SP.,MP
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidapg Tanaman Pangan dan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

KUSNADI, SP..MP HEN HO MANGAIS, STP
NIP. 19700725 200312 1 003 NIP. 19780121 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

1 Tersedianya Laporan Tanaman Pangan dan Jumlah Laporan Tanaman 4 Laporan

Hortikultura Pangan dan Hortikultura
2 Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi Jumlah Dokumentasi Hasil 4 Kegiatan
Tanaman Pangan dan Hortikultura Pamantauan dan Evaluasi

- 1. Kegiatan Pengeloln Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,
Tumbuhan, Dan Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota

a. Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman Rp. 0,00
| o Jumad ~ Rp. 0,00

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Pengawas Mutu Hasgi nian Ahli Muda

HO MANGAIS STP
NIP.19780121 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARDI MONGKO, SP

Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELIZABETH JOY, SP.,MP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Analis Prasarana dan Sarana Pertanian
Pertgnian

ELIZABETH JOY, SP.,.MP | MONGKO, SP
NIP. 1976028 200701 2 015 NIP. 19741217 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN

UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

1 Tersedianya Prasarana Pertanian

2 Tersedianya Sarana Pertanian

3 Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi

Pemanfaatan Prasarana Pertanian

1. Kegiatan Pembngunan Prasarana Pertanian

3 Paket

Jumlah Prasarana Pertanian
yang dibangun
 Jumlah Petani yang Mendapat 466 Orang
Bantuan Sarana Pertanian
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan
Pemantauan dan Evaluasi
Prasarana Pertanian

a. Sub Kegiatan Pembangunan, Rehabiltasi dan Pemeliharaan Ry, 195.000.000.-
JalanUsahaTani B | B
b. Sub Kegiatan Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp. 388.650.000 -

| _ Embung Pertanian . AR

2. Kegiatan Pembangunan Prasarana Pertanian
~ a. Sub Kegiatan Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Ro. 0 CO
_ Pertanian s B

JUMLAH Rp. 583.650.000,-

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Pertgnian

ELIZABETH JOY, SP..MP
NIP. 19760728 2007 2 015

Salakan, 10 Februari 2025
Pihak Pertama,

Analis Prasarana dan Sarana Pertanian

—_—

S

\
ARDI MONG\KO. SP
NIP. 19741217 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JUSRI SUPU, SP

Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELIZABETH JOY, SP.,MP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prgsarana dan Sarana Analis Prasarana dan Sarana
Pegarian Pertanian
ELIZABETH JOY, SP.,MP JUSRI SUPU, SP

NIP. 1976028 200701 2 015 NIP. 19810515 200502 2 005



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN

UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

1 Tersedianya Prasaranertaman

2 Tersedianya Sarana Pertanian

3 Terlaksananya Pemantauan dan
Evaluasi Pemanfaatan Prasarana
_ _Pertanian 7

A

a. Sub Kegiatan Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan

Jalan Usaha Tani

Jumlah Prasarana Pertanian yang 3 Paket
dibangun
Jumlah Petani yang Mendapat

Bantuan Sarana Pertanian 466 Orang

~ Jumlah Laporan Hasil Pemantauan 4 Laporan

dan Evaluasi Prasarana Pertanian

Kegiatan Pembangunan Prasarana Pertanian

Rp.  195.000.000.-

b. Sub Kegiatan Pembangrurr-l’a‘n,' Rehabilitééi Vdarn Péfﬁeliharaah

Embung Pertanian

N

Rp.  388.650.000,-

Kegiatan Pembangunan Prasarana Pertanian

a. Sub Kegiatan Pendampingan Penggunaan SérahéﬂPAendukung

Pertanian

JUMLAH

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Prasarana dan Sarana
Pettani

ELIZABETH JOY, SP.MP
NIP. 19760728 2007 2 015

Rp. 0,00

Rp.  583.650.000,-

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Analis Prasarana dan Sarana Pertanian

JUSRI SUPU, SP
NIP. 19810515 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EN RIMON BILALU, SP

Jabatan : Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELIZABETH JOY, SP.,MP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda
Pertanian
ELIZABETH JOY, SP..MP ENRIMON BILALU, SP

NIP. 1976028 200701 2 015 NIP. 19700&04 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

SASARAN KEGlATAN . ‘
1 Tersedlanya Sarana Pertanlan Jumlah Pembinaan
Pemanfaatan Sarana 2 Kegiatan
S ~ Pertanian -
2  Terlaksananya Pemantauan dan Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan
Evaluasi Pemanfaatan Sarana Pamantauan dan Evaluasi P
Pertanign ~ SaranaPertanian

KEGIATAN

| Keglatan Pengawasan Pengguaan Sarana Pertaman

“a. Sub Kegiatan Pendampingan Penggunaan Sarana - Rp 000
Pendukung Pertanian - S , o
JUMLAH Rp. 0,00

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda
Pertanian

ELIZABETH JOY,SP.MP
NIP. 19760728 2007 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HASMAWATI S. BALALIO, SP

Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD IKHSAN DIMAN, SP.,MP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda
" it
MOHAMMAD IKHSAN DIMAN, SP..MP HASMAWATI S. BALALIO, SP

NIP. 19740126 200701 1 011 NIP. 19781226 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA

SKPD
UNIT KERJA

: DINAS PERTANIAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

: PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

1 Tersedianya  Informasi  Pasar
Komoditi Perkebunan
2  Terlaksananya Pemantauan dan

Evaluasi Kegiatan Pengolahan Hasil
Tanaman Perkebunan

3 Terlaksananya kegiatan penanganan
Swasembada Pangan Nasional Padi
Lahan Kering (Padi Gogo)

4  Terlaksananya Pemantauan dan
Evaluasi Inetensifikasi Tanaman
Perkebunan

Jumlah Informasi Pasar Komoditi

Perkebunan 4 Laporan
Jumlah Laporan Hasil Pemantauan

dan Evaluasi Pengolahan Hasil 4 Laporan
Tanaman Perkebunan

Jumlah Luas Tanam Padi Lahan

Kering (Padi Gogo) 64 Ha
Jumlah Laporan Hasil Pemantauan 1 Laporan

dan Evaluasi

Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,

Tumbuhan, Dan Mikro Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota

a. Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman

JUMLAH

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perkebunan

e —

MOHAMMAD IKHSAN DIMAN, SP..MP

NIP. 19740126 200701 1 011

Rp.

0,00

Rp. 0,00

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda

HASMAWATI S. BALALIO, SP
NIP. 19781226 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YOANNA E. HAURISSA, STP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMMAD IKHSAN DIMAN, SP.,MP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
M_z’_:
MOHAMMAD IKHSAN DIMAN, SP..MP YOANNA E. HAURISSA, STP

NIP. 19740126 200701 1 011 NIP. 19800326 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA

SKPD
UNIT KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2025

: DINAS PERTANIAN

4 Tersedianya Benih Unggul Tanaman
Perkebunan

2  Terlaksananya Pengendalian
Hama/Penyakit Tanaman Perkebunan

3 Terlaksananya Intensifikasi Tanaman
Perkebunan

4  Terlaksananya kegiatan penanganan
Swasembada Pangan Nasional Padi
~ Lahan Kering (Padi Gogo)
5 Terlaksananya Pemantauan dan
Evaluasi Inetensifikasi Tanaman
Perkebunan

: PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Jumlah Petani yang Mendapatkan 80 Orang
Benih/Bibit Unggul Tanaman

Perkebunan

Jumlah Laporan Penanganan 1 Laporan
Hama/Penyakit Tanaman Perkebunan

Jumlah Luas Lahan Tanaman 50 Ha
Perkebunan yang diintensifikasi

Jumlah Luas Tanam Padi Lahan

Kering (Padi Gogo) 64 Ha
Jumlah Laporan Hasil Pemantauan 1 Laporan

dan Evaluasi

1. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,
Tumbuhan, Dan Mikro Organisme Kewenangan

Kabupaten/Kota - . , i
a. Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman Rp 0,00
JUMLAH Rp. 0,00
Salakan, 10 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkebunan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

ﬂz‘?

MOHAMMAD IKHSAN DIMAN, SP..MP

NIP. 19740126 200701 1 011

YOANNA E. HAURISSA, STP
NIP. 19800326 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HUSIN SUGALA, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DONNY O. ALUMAN, SP.,MP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyuluhan Penyuluh Pertanian Ahli Muda

4 O

DONNY O. ALUMAN, SP..MP HUSIN SUGALA, SP
NIP. 19760921 200701 1 013 NIP.19720824 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA
TAHUN ANGGARAN : 2025

Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan
1 bagi Pelaku Utama Bidang Pertanian

2 Terlaksananya Peningkatan Kompentensi
Penyuluh Pertanian

3 Terlaksananya Pengawasan Kinerja Penyuluh

Pertanian

a. Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan

Pertanian di Kecamatan dan Desa

'b. Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani

Tingkat Kabupaten/Kota ,
JUMLAH

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penyuluhan -

~DONNY 0. ALUMAN, SP.MP
NIP. 19760921 200701 1 013

Laora Hasil Pelaksanaan

1 Kegielanaan unnia

: PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

276 Laporan
Penyuluhan
 Jumlah Peserta Kegiatan Pendidikan 360 Orang
~dan Pelathan - - |
Jumlah Usulan Penyuluh Pertanian
yang mengikuti Diklat Teknis dan 5 Orang
Pendidikan dan Pelatihan Bidang
Pertanian
~ Jumlah Laporan Hasil Pamantauan 276 Laporan

dan Evaluasi

Rp.  368.106.000,-

506.999.600,-
Rp.  875.105.600,-

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Pertama,
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

HUSIN SUGALA, SP
NIP.19720824 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERTANIAN KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUSWADI R. MANGATUL, S.Pt

Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MONIKA, S.Pt.MP
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan dan Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda
Kesehatan Hewan

/N

MONIKA, S.Pt..MP RUSWADI R. MANGATUL, S.Pt
NIP. 19780905 201001 2 010 NIP. 19760905 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : PEMERINTAH DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

' Térlaksénnya Penyediaan Bibit Ternak Jumlah Pendampingan 1 Laporan
Penyediaan Bibit Ternak
2 Terlaksananya Inseminasi Buatan Hewan Jumlah Hewan Ternak yang 250 Ekor
Ternak Inseminasi
3 Terlaksananya Pengendalian Penyakit Jumlah Hewan Ternak yang 450 Ekor
Hewan divaksinasi

Jumlah Hewan Ternak yang

Mendapat Pelayanan Kesehatan
4 Terlaksananya Pengawasan Hewan Ternak  Jumlah Laporan Hasil

Pengawasan Hewan Ternak

1.000 Ekor

4 Laporan

1. Kegiatan Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan
Ternak yang Sumbernya dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Lain
a. Sub Kegiatan Pengadaan Bibit Ternak yang Sumbernya dari

Daerah Kabupaten/Kota Lain Re. 0.00
2. Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,
Tumbuhan, Dan Mikro Organisme Kewenangan
Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman Rp. 0,00

3. Kegiatan Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan
Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular Dalam
Daerah Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Pemberantasan Penyakit Hewan Menular dan

Zoonosis dalam 1" (satu) Daerah Kabupaten/Kota Rp. 49992141,

JUMLAH Rp.  49.992.141,-

Salakan, 10 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peternakan dan Pengawas)Bibit Ternak Ahli Muda
Kesehatan Hewan

o

MONIKA, S.Pt..MP RUSWADI R. MANGATUL, S.Pt
NIP. 19780905 201001 2 010 NIP. 19760905 201101 1 007




